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Vakantie voorbij.
Tijd om zon, zee en
strand te vervangen
voor collegezaal,
kroeg en bed. Maar
niet getreurd, onze
studentencultuur is
zo gek nog niet. Als
student gaat mijn
wekker vaak niet eerder dan 9.30. Lekker
rustig drink ik een kopje koffie en klets
ik met mijn huisgenoten. Na een warme
douche is het tijd om rustig naar de uni
te fietsen, om daar vervolgens relaxed
een hoorcollege te volgen. Wat zou ik
na mijn college eens gaan doen? Naar
het Cultuurcafé, naar het sportcentrum,
naar de UB, even shoppen of weer terug
naar huis? Alles is mogelijk. Wanneer ik
kies voor een gezond uurtje knallen in
de fitness, is het tijd voor de volgende
zorg: wat ga ik vanavond koken? Wel een
goede bodem, want vanavond is het tijd
voor biertjes in de kroeg! Wanneer ik de
volgende morgen weer wakker word,
vraag ik me af: ‘wat is het plan voor
vandaag?’

Als student plan je van dag tot dag. Eén
van jouw plannen vandaag is al ge-

slaagd: het lezen van de cultuur Freem!
Voor deze editie interviewden we Bente
Bollman van Mojo over zijn baan als se-

nior marketingmanager van de festivals |

DownThe Rabbit Hole en Lowlands. We
gingen langs bij het culturele LUX in

Nijmegen en we zetten verschillende stu-

dentenculturen op een rijtje. Verder lees
je een discussie tussen Mariska en Carlo
geven we studietips, de nieuwste trends |
en nog veel meer...

Tevens is dit de laatste editie uit 2017-
2018 met mij als hoofdredacteur. Ik kijk
terug op een bijzonder jaar waarin ik
samen met een top redactie vijf mooie
Freems heb neergezet. Voor het college-

jaar 2018-2019 is Ming Ebbinkhuijsen de | :
nieuwe hoofdredacteur van een nieuwe | &

redactie. lk heb er alle vertrouwen in dat
dit weer een mooi jaar gaat worden!

Elze Roes
Hoofdredacteur 2017-2018
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Velen zullen de naam ‘Mojo’ ongetwijfeld
wel eens voorbij hebben zien komen.
Maar wat voor een organisatie is Mojo?
“Wij zijn actief in het organiseren van
live-entertainment. Dit kunnen grote
concerten zijn in de Ziggo Dome en
festivals zoals Lowlands, maar ook in de
kleinere poppodia als Doornroosje ver-
zorgen wij het hele jaar bezig boekingen.
We doen ook nog evenementen die niet
muziek-gerelateerd zijn. Dit zijn bijvoor-
beeld tentoonstellingen van Harry Potter
of Star Wars. Maar het overgrote deel
van onze evenementen heeft te maken
met muziek!”

Wat zijn jouw werkzaamheden binnen
Mojo?

“Het hele jaar ben ik met de twee festi-
vals DownThe Rabbit Hole en Lowlands
bezig, en dat is ontzettend gevarieerd.
Aan de ene kant werk ik aan het concept
van de festivals en de marketingcampag-
ne die daarbij hoort, maar ik ben ook veel
in contact met de pers zoals de VPRO,
NRC en 3FM. Dat zijn mediapartners van
ons met wie ik samen kijk naar wat de
mogelijkheden van verslaggeving zijn.

Daarbij komt er nog een stukje calami-
teitenvoorbereiding kijken. Er moeten
draaiboeken gemaakt worden waarin
duidelijk staat wat iedereen moet doen,
mocht er zich een probleem voordoen.
Het is dus heel divers, met de promotie
als klein onderdeel van het geheel”

Je hebt eerst een opleiding Communi-
catie bij Fontys in Eindhoven gedaan,
daarna een master Communicatieweten-
schap aan de Radboud Universiteit. Hoe
ben je na je studententijd hier terecht
gekomen?

“Dat ging redelijk geleidelijk. In
Eindhoven tijdens mijn hbo-studie deed
ik twee jaar vrijwilligerswerk bij het
Shine Festival op het Stadhuisplein.Toen
dat festival stopte was er niets meer op

: die plek te doen wat wij tof vonden. Dus
TEKST MART MEGENS AR RIS ) ben ik het jaar daarna met twee vrien-

BEELD LISANNE VERGOUWEN e "';-‘\\, IR den een eigen festival gestart, genaamd

Foto Andrea

Net buiten de toeristische drukte van het historische Delft ligt het hoofdkwartier van Mojo. Daar
draaien de werknemers in de zomer overuren vanwege de enorme hoeveelheid aan evenementen die
op de planning staan. Zo ook Bente Bollmann (39). Hij is senior marketingmanager van de festivals
Down The Rabbit Hole in Beuningen en Lowlands in Biddinghuizen. Ook al heeft hij net een druk
weekend Down The Rabbit Hole achter de rug, tijd vrijmaken voor een interview met Freem zag hij

wel zitten! Weg van de stadshectiek spreek ik hem achter in de tuin van Mojo.

‘Simple Festival’. Dat was een relatief
klein festival met twee podia en zo'n
3000 bezoekers. Het was veel werk, maar
ik kon het combineren met mijn studie
en dat liep wel lekker. Toch wilde ik na
het behalen van mijn hbo-diploma naar
de universiteit, dus ben ik inderdaad een
master Communicatiewetenschap in
Nijmegen gaan doen. Uiteindelijk ben ik
via een oud-bekende van het eerste fes-
tival waarvoor ik vrijwilligerswerk deed,
terecht gekomen bij ‘STRP. Dat is een
kunst-, technologie- en muziekfestival

in Eindhoven. Met STRP deden we vrij
veel boekingen bij Mojo, en vanuit Mojo
werd aangegeven dat er een vacature
was waar ik op kon solliciteren. Eigenlijk
zonder verwachtingen heb ik dat toen
gedaan en ben ik aangenomen.”

Als student zelf een festival organiseren
geeft al aan dat je erg ondernemend
bent ingesteld. Hoe was je verder nog als
student?

“In het studentenleven zelf ben ik nooit
heel actief geweest. Het festival dat

we organiseerden en de bijbehorende
clubavonden waren heel vet om te doen,

maar kostten wel veel tijd en inspan-
ning. Verder ben ik wel veel op stap
geweest en daar heb ik ook zeker van
genoten. Maar tijdens mijn master in
Nijmegen heb ik het redelijk functioneel
aangepakt. [k woonde nog in Eindho-
ven en zat daar ook sterker verweven in
de muziekscene. Dus in Nijmegen wilde
ik gewoon doen wat er moest worden
gedaan, omdat mijn agenda verder al
best vol zat.”

Over tijdsbesteding gesproken: wan-
neer beginnen de voorbereidingen voor
zo’'n groot festival als Lowlands?

“lk plan mijn jaar altijd in van augustus
tot augustus. Als aan het einde van die
maand Lowlands net is afgerond ga ik
eerst een maand op vakantie, dat is al-
tijd wel heel fijn. Bij terugkomst is mijn
agenda alweer volgepland en vanaf dat
moment begint het weer te lopen. In de

Foto Bart Heemskerk

eerste maanden worden vooral de grote
lijnen uitgezet en vanaf februari moeten
de plannen die er zijn concreet worden
gemaakt. Tot aan de zomer wordt het
alsmaar praktischer en in de periode van
de festivals zelf is het pieken; met zo'n
zestig tot zeventig uur in de week werken
moet je dan echt even doorrammen. Dat
is zeker pittig, maar ook heel leuk omdat
je het evenement dan echt ziet ontstaan.
Overigens is de hele planning niet altijd
precies in te delen in een jaarcyclus. We
zijn nu bijvoorbeeld ook alweer bezig
met het Lowlands van volgend jaar,
omdat sommige ontwikkelingen gewoon
wat langer duren. Zo leggen bijvoorbeeld
de echt grote headliners hun tours al
langer dan een jaar van tevoren vast.

Voor al die vette plannen die er gemaakt
worden moeten er natuurlijk wel bezoe-
kers getrokken worden. Hoe zetten jullie
de media daarvoor in?

“In de laatste jaren is dat vrijwel volledig
naar digitaal gegaan. De ontwikkelingen
op dat gebied zijn ontzettend onvoor-
spelbaar. Toen ik bij Mojo begon in 2008
waren MySpace en Hyves nog helemaal

hip: daar hoor je tegenwoordig niemand
meer over. We hebben met Lowlands een
tijd geleden ook een eigen sociaalnet-
werksite in gang gezet, genaamd LowLi-
fe, waarop je een profiel kon aanmaken
en op allerlei manieren in contact kon
komen met andere bezoekers. Doordat
die site uiteindelijk niet helemaal uitpakte
zoals verwacht, hebben we toen beslo-
ten om daar naartoe te gaan waar de
mensen al zijn. Dat was, en is nog steeds,
Facebook. Maar ook daarin zijn weer
verschuivingen te bespeuren. De popu-
lariteit van Facebook is namelijk duidelijk
aan het afnemen. Zowel qua impact van
de site als de hoeveelheid mensen die
het gebruiken. Instagram is dat voor een
groot deel aan het overnemen.”

Is uit resultaten gebleken dat je goed
hebt geanticipeerd op de ontwikkelingen
binnen de sociale media?




INTERVIEW

“lk denk dat Snapchat een goed voor-
beeld is. Persoonlijk ben ik niet actief

op alle nieuwe platforms, en dat hoeft
ook niet. Zo hebben wij voor Lowlands
op Snapchat het bedrijf ‘GoSpooky’
ingeschakeld. Dat zijn gasten van twintig
die een super succesvol bedrijf runnen
waarin ze voor grote merken als bijvoor-
beeld Heineken de Snapchatverhalen
bijhouden. Het is mijn taak om vooral te
signaleren wat de trends zijn en daar dan
de juiste partijen bij te zoeken. Als ik of
mijn collega’s zouden gaan Snapchatten
is dat niet geloofwaardig, dus moet je
mensen hebben die daar bovenop zitten
en daarin wel de goede toon aanslaan.
Dus zeker met Snapchat waren we er
vroeg bij en heeft dat goed uitgepakt.”

Door achter de schermen rond te lopen
bij de grote festivals kan ik me voor-

berichten hoort van de bezoekers.
Uiteindelijk organiseer je natuurlijk
voor de bezoekers. Als die een fijne tijd
hebben en je krijgt dat teruggekoppeld
dan ben je wel trots. Als je dan ook
nog van artiesten hoort dat ze het goed
hebben gehad op een fijne plek waar
ze gastvrij zijn ontvangen is dat heel
prettig om te horen.”

Had je altijd al de ambitie om voor een
festival te werken?

“Eigenlijk niet. Tijdens mijn studie was
ik volledig gefocust om in de reclame-
wereld terecht te komen. Ik probeerde
stages te regelen bij internationale
bureaus en dat verliep voorspoedig.
Maar via het vrijwilligerswerk bij het
Shine Festival kwam zo de festivalwe-
reld op mijn pad, wat totaal niet het
plan was.”

Er zijn simpelweg te veel opleidingen voor het
aantal vacatures dat beschikbaar is. Door zelf
dingen te doen kun je jezelf onderscheiden.

stellen dat je wel eens een artiest tegen
het lijf loopt. Kun je je een bijzondere
ontmoeting met een bekende artiest
herinneren?

“Bij alle acts is er een standaardregel
voor fotografen dat je de eerste drie
nummers vooraan zonder flits mag
fotograferen. Sommige artiesten hebben
daar, om wat voor reden dan ook, uitzon-
deringen op en dan moeten er bijvoor-
beeld extra contracten worden getekend.
Wat altijd opvalt is dat de artiesten, hoe
groot ze ook zijn, vaak heel relaxed zijn.
Terwijl de mensen eromheen dan moei-
lijk doen en zichzelf moeten bewijzen.

Zo stond ik een keer op Lowlands met
de tourmanager van Foo Fighters te
onderhandelen over de fotocontracten,
wat niet helemaal soepel verliep.Tot ik
plotseling een hand op mijn schouder
voelde en hoorde: ‘It's okay, man’. Dat
bleek frontman Dave Grohl zelf te zijn.
Maar over het algemeen zijn we daar
niet heel erg mee bezig. Dat kenmerkt
iedereen die hier werkt ook; iedereen is
heel down to earth.”

Welke artiest heeft voor het laatst een
flinke indruk op je gemaakt?

“Afgelopen weekend op DownThe Rabbit
Hole heb ik een stukje Nick Cave gezien.
Dat was wel heel erg indrukwekkend.
Zelf ben ik niet een uitgesproken Nick Ca-
ve-fan, ofschoon het hele mooie muziek
is kan het toch ook redelijk deprimerend
zijn. Maar een paar weken geleden heb
ik hem in Barcelona op het Primavera
festival gezien en daardoor kreeg ik
alleen maar meer zin in Down The Rabbit
Hole. Die man heeft zo een charisma, dat
is echt heel vet!”

Wanneer is voor jou het zelfgeorgani-
seerde evenement geslaagd?
“Als je tijdens en achteraf enthousiaste

Is het daardoor misschien belangrijk
om niet te ver vooruit te plannen?
“Communicatiewetenschap is natuur-
lijk een heel snel veranderend vakge-
bied en je kunt niet alles van tevoren
tot in detail weten. Aan de andere kant
denk ik wel dat het goed is om ergens
doelgericht mee bezig te zijn. Als het
dan anders loopt, prima. Maar je moet
wel een beetje een focus voor jezelf
zien te houden”

Heb je nog tips voor studenten die het
wel zien zitten om later aan de slag te
gaan bij Mojo?

“Het is ontzettend belangrijk om
activiteiten naast de studie te doen.
Zeker in de evenementenwereld.

Dat spreekt veel mensen aan en veel
mensen willen daarin werken. Er zijn
simpelweg te veel opleidingen voor
het aantal vacatures dat beschikbaar
is. Door zelf dingen te doen kun je
jezelf onderscheiden. Als ik stagiaires
aanneem, zijn dat vaak studenten

van de universiteit die bijvoorbeeld
Film- enTelevisiewetenschappen of
Cultuurwetenschappen doen maar die
ook veel activiteiten naast hun studie
doen. Uiteraard zorgt een weten-
schappelijke opleiding wel voor een
analytisch denkvermogen. Daardoor
kun je als universitair student goed
iets van een afstand bekijken. Maar
het blijft wel erg theoretisch. Het is op
de universiteit niet altijd verplicht om
een stage te doen, toch is het begrijpe-
lijk dat studenten meer de praktijk in
willen om te proeven hoe dat is. Door
dan vrijwilligerswerk op een festival
te doen, zelf iets te ondernemen of te
schrijven voor een muzieksite laat je
zien dat je van aanpakken weet en er
echt voor wilt gaan.”

E‘aL H‘%e”%i'é%

TEKST: EVELIEN SCHREURS
BEELD: KARSTEN ALBERS

Als je eerstejaars bent is dit waarschijnlijk de eerste
Freem die je leest. Je bent bezig met de intro of hebt
deze net achter de rug. Je doet heel veel indrukken op
in een nieuwe stad, met nieuwe studiegenoten en met
een nieuwe studie. Dit is heel leuk, maar soms ook
nog wel lastig. Om je helemaal thuis te voelen is het
namelijk wel zo fijn om de mensen en de gebruiken in
deze nieuwe omgeving te leren kennen. Maar wat is
nou eigenlijk de cultuur op de campus van de Radboud
Universiteit?

Een belangrijke plek voor jou als student is de campus, die
een grote mengelmoes van nationaliteiten is. In 2018 was er
een recordaantal internationale studenten in Nederland, dus
ook op de Radboud universiteit. Je ziet er Hollandse blonde
meiden lopen, regelmatig wat Duitse studenten en ook genoeg
internationals. In 2016 kwam 1 op de 5 van de eerstejaars
studenten van de Radboud Universiteit uit het buitenland

en waren 8 van de 37 bacheloropleidingen Engelstalig. Het

is dus wel duidelijk dat er op de uni veel nationaliteiten
samenkomen. Het leuke is dat we wat van elkaar kunnen leren.
Internationals leren hier om te fietsen en echte Hollandse kaas
te eten, en dragen ze ook een stukje van hun eigen cultuur
over aan ons.

COLUMN

Dan heb je ook nog eens al die verschillende studies en
studieverenigingen die ook weer hun eigen cultuur hebben.
Het cliché dat er in het Spinozagebouw meer warrige
professoren rondlopen van de alfa studies, en dat de
studenten in het Grotius iedere dag in pak gekleed naar college
gaan wordt toch nog regelmatig bevestigd. Op deze manier
weten studenten van verschillende studies zich van elkaar te
onderscheiden. Ook studieverenigingen onderscheiden zich
met hun eigen lied, de inrichting van hun verenigingskamer of
met originele of studiegerichte activiteiten die ze organiseren.

Denk je alles gehad te hebben, heb je ook nog eens al die
verschillende studentenverenigingen en -organisaties. In
Nijmegen zijn heel veel verschillende soorten verenigingen te
vinden. Ze houden zich bezig met sport, religie, goede doelen,
media, studentenbelangen, studeren in het buitenland, toneel,
dans, muziek, of gewoon puur met gezellige feestjes. Al deze
verenigingen houden zich met iets anders bezig, zijn niet
allemaal even groot of bekend, maar zijn wel allemaal even
uniek en belangrijk.

Eigenlijk is er geen pijl te trekken op de cultuur van

de campus. Er lopen mensen van zoveel verschillende
nationaliteiten, studies en verenigingen rond dat het lastig is
om een gemeenschappelijke factor te vinden. Dit is helemaal
geen probleem, het is juist positief. Voor iedereen is er wel
een plekje te vinden. Het maakt niet uit waar je vandaan komt,
welke studie je doet of welke interesses je hebt. Met zo veel
mensen, studies en verenigingen is er altijd wel een plaats,
vriendengroep of vereniging waar je je thuis kan voelen.
Daarom is de tip voor alle nieuwe eerstejaars: Ga Nijmegen
ontdekken, dompel je onder in de cultuur van de Malle Babbe,
het Spinozagebouw, het waalstrandje, en ga op zoek naar de
plek, vereniging, vriendengroep die het beste bij jou past!



Wil je cultuur snuiven in Nijmegen, dan
kom je snel uit bij LUX. Dit filmhuis en
podium voor theater, muziek en debat
ligt op een prachtige locatie aan het Mari-
enburg-plein, midden in het centrum. Hoe
gaat het er achter de schermen aan toe
bij deze culturele organisatie? En hoe be-
trekken ze studenten bij hun activiteiten?
Freem bracht deze zomer een bezoek aan
LUX om deze vragen te beantwoorden en
je kennis te laten maken met deze gave

PODIUM VOOR CULTUUR

plek.

TEKST: MILOU VERHAGEN & FELIX RADIUS

BEELD: KARSTEN ALBERS

Uiteraard is David van Logchem,
programmamaker film bij LUX, vaak in
één van de filmzalen te vinden. Ook deze
middag, wanneer hij voorafgaand aan
ons bezoek van een nieuwe arthouse film
heeft genoten. David vertelt ons over zijn
werk bij LUX. Samen met zijn collega’s
van de afdeling film selecteert hij de
films die gedraaid worden en organiseert
hij speciale evenementen rondom

films. Hierbij zorgt hij voor soepele
communicatie tussen de afdelingen.

Unieke karakter

Het uitgebreide programma maakt LUX
uniek in Nijmegen. De visie van LUX is
anders kijken. “We willen mensen anders
laten kijken naar zichzelf en de wereld om
hen heen. Dat doen we niet alleen door
kwaliteitsfilms of randprogrammering
aan te bieden, maar ook door bepaalde
thema'’s bespreekbaar te maken.” Het
gebouw telt zeven filmzalen, waarbij

in een zaal de mogelijkheid is om de
stoelen in een interactieve setting te
zetten, zodat dialoog tussen kijkers
makkelijker wordt gemaakt. Daarnaast

is er ook een multifunctionele zaal voor
podium (theater, dans, muziek) en debat,
en herbergt LUX een ruimte voor intieme
concerten of optredens.

Natuurlijk kun je bij andere bioscopen
terecht voor de commerciéle
‘blockbusters’, maar LUX probeert als
filmhuis meer te bieden dan alleen film.

“LUX is misschien niet de grootste
filmaanbieder in Nijmegen, maar door
de uitgebreide randprogrammering
rondom films hebben we echt een
voortrekkersrol’, vertelt David.

LUX is dan ook een ander soort
organisatie dan commerciéle
bioscoopketens of poppodia.

Door kwaliteitsfilms te bieden met
programma’s of evenementen eromheen,
ontstaat toegevoegde waarde. Een
voorbeeld is een Vikingavond bij de
Nederlandse film ‘Redbad’, waarbij ook
een historicus van de RU en de regisseur
hebben verteld over de totstandkoming
van de film. Ook worden er reeksen
georganiseerd rondom bepaalde thema'’s
en zijn er terugkerende festivals, zoals
Movies That Matter of het IDFA.

Publiciteit en keuzes maken

Dit zijn slechts een paar voorbeelden,
want LUX probeert zoveel mogelijk
aan te bieden. Zo kunnen kinderen
terecht voor de nieuwste kinderfilms,
maar worden er ook lezingen
georganiseerd. Het brede aanbod is
voor de publiciteit tegelijkertijd een
uitdaging, omdat er zo'n 20 films,

een aantal podiumvoorstellingen en
debatten gepromoot moeten worden.
Je wilt bezoekers niet overladen met
informatie. David legt dit uit: “Aan de
ene kant probeer je aan alle wensen te
voldoen, maar aan de andere kant wil je
je ook onderscheiden en een specifiek

programma bieden” Daarom worden
er continu keuzes gemaakt tijdens het
programmeren en kan het voorkomen
dat een idee vanuit het team niet
waargemaakt wordt.

David vindt het leuk om te merken
dat er soms landelijk weinig aandacht
is voor een nieuwe film, maar dat
deze desondanks een groot succes
wordt. Mogelijk komt dit door een
grote achterban van liefhebbers of
door mond-op-mondreclame. Met
name dit laatste blijkt erg effectief.

In de weekprogramma'’s zijn dan ook
een tijd lang persoonlijke tips van het
team langsgekomen met must sees.
Je eigen werknemers blijken de beste
ambassadeurs voor positieve publiciteit.

Jonge bezoekers

Volgens David is het belangrijk dat

LUX zich ook op kinderen en jongeren
richt, omdat je hen in de toekomst als
bezoeker terug wilt zien. Toch worden
films niet gekozen op hun doelgroep.
David vertelt: “We gaan niet per film
kijken bij welke mensen deze het beste
past. Wel proberen we altijd een bepaald
aanbod te bieden dat voldoende mensen
aanspreekt.”

Bij studenten is LUX mogelijk bekend
van de debatavonden georganiseerd
door of in samenwerking met Radboud
Reflects of eigen debatprogramma’s
van LUX. In Nijmegen zijn weinig

alternatieven voor debatten, waardoor
LUX een aardige naam heeft
opgebouwd. De incidentele jonge
bezoekers binden is lastiger. “Studenten
hebben zo veel dingen te doen, dus we
hebben veel concurrentie!” Persoonlijk
vindt David de uitstraling van LUX ook
niet het meest aansprekend voor deze
groep. Maar een feestje elke avond zou
andere bezoekers dan weer afschrikken.

“Studenten zijn een interessante
groep, omdat je merkt dat zij breed
geinteresseerd zijn en soms gewoon
een echt goede film willen zien, met
een diepgaand verhaal. Die bieden
wij.” Ook werkt LUX actief samen met
studenten voor bijvoorbeeld stages
of de organisatie van de Nederlandse
Filmnacht (vrijdag 28 september) en
zoekt samenwerkingen met bijvoorbeeld
Drift voor de Kunstnacht (zaterdag

22 september). Daarnaast biedt LUX
standaard studentenkorting om de
financiéle drempel voor studenten

te verlagen. Bovendien is LUX een
interessante plek voor werkervaring. Je
kunt gedurende een half jaar meekijken
en werken op de afdelingen film,
podium, debat, educatie of marketing,
waaronder programmeren van films,
het vormgeven van debatprogramma'’s,
promotie van podiumvoorstellingen en
leren hoe communicatietools werken.

LUXepositie

Hoe bepaal je nu eigenlijk welke film gaat
draaien? Volgens de programmamaker
is er aan aanbod zeker geen gebrek.
“We worden door distributeurs van
films constant voorzien van de nieuwe
releases die ze graag bij ons willen
aanbieden. En als programmamakers
maken wij dan de keuze welke films
ook echt bij ons gaan draaien” Ook
bezoekt een collega de internationale
filmfestivals als Cannes en de Berlinale,
waardoor het team in Nijmegen op de
hoogte is van interessante titels. En

tot slot komen er natuurlijk ook vragen

van andere afdelingen voor films
die passen bij een bepaald debat,
festival of optreden waarnaar de

programmamakers op zoek gaan.

Waarom LUX bezoeken?

David heeft goede redenen waarom
CW-studenten een bezoek moeten
brengen aan LUX.Ten eerste vindt

hij dat je er films kunt zien die je aan
het denken zetten. Verwacht niet altijd
een happy end, maar wel een avondje
diepgang. Daarnaast is het mooie aan
LUX dat je veel meer kunt doen dan
alleen een film kijken. Door luchtige of
meer serieuze gesprekken over films
kom je veel meer te weten over een
verhaal.

LUX is dus een waardevolle toevoeging
aan het culturele aanbod in Nijmegen
en heeft zeker ook de student veel te
bieden. Wil je meer weten, check dan
het programma via de Facebookpagina
of de website www.lux-nijmegen.nl!



ARTIKEL

STUDIETIPS

Het nieuwe studiejaar is weer begonnen en dat betekent dat er weer gestudeerd moet worden. Buiten alle
feesten en drankjes moeten de boeken toch echt weer open en de studiepunten weer verzameld worden. Wij
snappen als geen ander hoe lastig dat soms, al helemaal als beginnend student, kan zijn. Freem heeft daarom

de beste studietips voor jullie op een rijtje gezet!

TEKST PUCK VAN OVERVEST & KELLY VERBUNT
BEELD CELESTA KULING

DOCENTEN

DOCENTENDISCUSSIE

In deze docentendiscussie beantwoorden Mariska Kleemans en Carlo Hage-
mann onze vragen. Mariska is als het ware een levende legende binnen My-
celium door haar vier deelnames aan de studiereis, haar plekje in de Con-
grescommissie en haar bijnaam ‘Ons Maris" Carlo is bekend van vakken als
Inleiding in de Communicatiewetenschap en begeleidt iedereen met plezier
tijdens de studiereis. Wat vinden deze docenten van onze studentencultuur?
TEKST CEDRA VAN ERP & YANNICK CHALKIOPOULOS

BEELD MARTHE KAMPHUIS

1. Niet uitstellen!

Heel de zomer heb je Netflix uit kunnen spelen dus “ik
moet weten hoe het afloopt” is geen excuus meer nu.
“Het tentamen is pas over een week, tijd zat!” is iets
dat vaak gezegd wordt, maar niets is minder waar. De

2. Help je studiegenootjes in nood

Zowel op de Mycelium site als in de facebookgroe-
pen van verschillende generaties CW'’ers verschijnen
steeds weer talloze samenvattingen. Maak hier ge-
bruik van! Veel samenvattingen die daar staan, hebben
je voorgangers al geholpen om het vak te halen en
kunnen jou dus ook een goed cijfer bezorgen. Heb je

stof voor een bepaald vak bestaat al gauw uit twintig
colleges, vijftien artikelen en een heel boek. Dat heb je
in het begin nog niet zo door, maar het is erg belang-

zelf een keer een levenswerk gemaakt door een boek

samen te vatten? Deel deze dan ook! Je medestuden-

ten zullen je eeuwig dankbaar zijn en die dosis goede

karma die je ervoor krijgt komt ook vast nog wel een
keer van pas.

rijk om het gewoon bij te houden. Met twaalf contac-
turen in de week heb je tijd genoeg om te Netflixen EN
de stof bij te houden. Doe dit dan ook, dan hoef je niet
vier keer per jaar minstens drie weken op te sluiten
in je kamer. En hoe eerder je alles haalt, hoe eerder je
weer vakantie kan gaan vieren!

3. Schrijf het op.
Onderzoek heeft uitgewezen dat
het helpt om je samenvatting of

rijtjes op te schrijven. Hierdoor ben
je meer aan het nadenken wat je
precies opschrijft en je doet er ook
(ja dat dan wel) iets langer over,
waardoor je de stof meer aandacht
geeft. Dus met een verkrampte hand
na een dagje studeren is eigenlijk
niet veel mis!

1. Leer hardop!
Hiermee schijn je let-
terlijk de stof dubbel zo
goed te verwerken.

3. Zoek een fijne studieplek uit

Dit is natuurlijk erg persoonlijk, want waar de een kei-
hard van acht uur ‘s ochtends tot tien uur ‘s avonds zit
te blokken in de donkerste kelders van de bibliotheek,
staart de ander na vier uur lang nog steeds gebio-
logeerd naar het stopcontact tegenover zich met de
studieboeken nog in de tas. Leer jij liever thuis? Ook
prima! Of is ‘Hotel Mama’ beschikbaar? Niks mis met
je te laten verwennen met thee, koekjes en een volle

TIPS UIT DE WETENSCHAP

koelkast. Dichtbij in de buurt van de Myka studeren
is ook zeker aan te raden, zodat je dan af en toe even
langs de Myka kan wippen voor een ontspannend
goed gesprek en een tosti op zijn tijd.

2. Leer samen
Door met elkaar over de stof te discus-
siéren, jouw gedachtegangen te beargu-
menteren of concepten aan anderen uit
te leggen, ben je met veel meer bezig dan
alleen de reproductie van de stof. Je komt
tot andere inzichten en de stof blijft ook
veel beter hangen dan wanneer je ze eens
een keertje vluchtig overleest. Nu geldt dit
wel in de gevallen dat je ook écht samen
gaat leren. Een plekje in de bieb innemen
is één, maar als je met zijn allen naar bui-
ten komt na uren te hebben gekletst over
hoe iedereens zomervakantie was, schiet
dat natuurlijk ook niet echt op.

Deze editie van de Freem gaat over cul-
tuur, dit is een heel breed begrip, maar
waar denken jullie als eerste aan bij het
begrip cultuur?

Mariska denkt als eerste aan reizen en
aan plekken waar andere culturen zijn.
Carlo denkt op zijn beurt het eerste aan
subcultuur, en aan cultuur waar je enorm
de snob uit kan hangen. Hierbij denkt hij
aan kunst, theater, ballet en muziek. Het
gaat hier uiteraard niet om gewone muz-
iek, maar om muziek “waarmee je kunt
laten zien dat je niet van de straat bent”.

Je hebt natuurlijk ook de studentencul-
tuur, wat denken jullie dat deze inhoudt?
Mariska denkt dat er over de studenten-
cultuur een heleboel misvattingen en
stereotypen bestaan. Ze legt het als volgt
uit: “Veel mensen definiéren studenten-
cultuur als lang uitslapen, veel bier drink-
en, veel leuke dingen doen en weinig
studeren. Als ik om me heen kijk, en ik
denk dat dat ook wel steeds meer begint
te veranderen, krijg ik juist de indruk

dat studentencultuur ook wel bestaat

uit proberen relevante werkervaring op
te doen en vrijwilligerswerk te doen. Je
studententijd bereidt je voor op een baan
in de toekomst en het is niet meer lang
leve de lol, waar ik me soms ook wel zor-
gen om maak. Als je ziet hoe de recente
onderzoeken uitwijzen hoeveel studenten
een burn-out hebben, denk ik dat de stu-
dentencultuur misschien toch wel meer
een tijd zou moeten zijn waar je al die
verantwoordelijkheden nog niet hebt!”
Zowel Carlo als Mariska zien studenten
die doorhebben dat ze er wat van moet-
en maken, ze moeten hun professionele
en sociale leven gaan combineren want
ze zijn steeds meer bezig met het krijgen
van een baan.

Veel studenten kiezen ervoor om naar
het buitenland te gaan, verschilt de stu-
dentencultuur hier van de studentencul-
tuur in andere landen?

Carlo is van mening dat het goed is om
eens van cultuur te veranderen. Student-
en keren altijd terug met verschillende
verhalen als ze terugkomen uit het
buitenland. Volgens Carlo is studeren in
het buitenland belangrijk, omdat je con-
tact krijgt met niet alleen de Spanjaarden

en de Belgen, maar ook met studenten
uit Saudi-Arabié en uit Zwitserland. Daar-
mee ga je de kroeg in en onderneem je
culturele activiteiten in je vrije tijd tijdens
het studeren in het buitenland. Op deze
manier leer je andere culturen kennen,
dat een goede verandering is volgens
Carlo.

Zijn er grote verschillen tussen de stu-
dentencultuur in jullie tijd, en de studen-
tencultuur van nu?

Carlo kan hier heel kort over zijn: “Wat in
mijn studententijd ontbrak was één ding,
en dat heet Mycelium.” Volgens hem is
zo'n actieve studievereniging een belan-
grijke verandering binnen de studenten-
cultuur. Je leert via deze vereniging beter
mensen kennen. “Mijn studententijd had
langer geduurd als Mycelium er was.
Dat is een nadeel, maar aan de andere
kant had mijn studententijd wel korter
geléken.”

“Wat in mijn studententijd ont-
brak was één ding, en dat heet

Mycelium - Carlo Hagemann

Mariska studeerde echter in de tijd dat
Mycelium wel aanwezig was. Zij denkt
dat veel dingen van haar studentencul-
tuur overeenkomen met de studenten-
cultuur van nu. Volgens haar is het
grootste verschil toch wel dat ze er toen
iets onbezorgder in stonden. “lk heb het
idee dat iedereen zich veel meer bewust
is van ‘Ohja, ik moet straks een baan
hebben, ik moet zorgen dat ik een goed
CV heb'. Ik heb zelf wel actief gestudeerd,
maar niet vanuit het idee dat ik op deze
manier sneller een baan zou hebben.”

In hoeverre denk je dat de cultuur is
veranderd door sociale media?

Wat Carlo als eerst opmerkt is dat er een
heel andere taal is ontstaan: straattaal.
Hij gaf hierbij het voorbeeld van een
kruiswoordpuzzel waarbij er gezocht
werd naar een woord van vier letters,
met de beschrijving ‘hedendaagse
versie van carpe diem’. Zijn zoon wist
gelijk waar er naar gezocht werd: YOLO.

“Straattaal wordt nu breder gedeeld dan
alleen in bijvoorbeeld Amsterdam bin-
nen bepaalde groepen”. Ook stelt hij dat
sociale media twee gevolgen hebben voor
sociale kringen: mensen worden closer
met verre contacten, door een media
zoals WhatsApp, maar ze worden weer
losser met close contacten. “Zorg dat

je daar werk van maakt door niet alleen
maar met iemand te appen, maar ook ge-
woon af en toe met iemand de kroeg in
te duiken en je helemaal klem te zuipen.
Ik bedoel eh, nee dat heb ik niet gezegd,
een goed gesprek te beginnen.” Mariska
is het hier mee eens, maar denkt ook dat
sociale media de band tussen docenten
en studenten sterker maken. “We weten
beter wie wat doet. Of studenten daar
altijd blij mee zijn is dan een tweede.
Maar het is wel leuk. Het brengt ons iets
dichter bij elkaar.”

Welke cultuur spreekt jou aan? Zijn jullie
fan van de Nederlandse cultuur, of zitten
jullie hier denk je niet op je plek?
Mariska denkt dat ze heel goed op haar
plek is in de Nederlandse cultuur: ““Hard
werken, beetje aanpakken. Misschien
niet de gezondste cultuur, maar wel een
cultuur waar ik beter in gedij dan een
Mediterraanse cultuur waar ik ‘s mid-
dags een siésta moet houden.” Carlo ziet
zichzelf echter wel in Luckenbach, Texas,
op een veranda zitten wanneer hij is
gepensioneerd. “Mijn subcultuur is natu-
urlijk de country cultuur. Misschien dat ik
tegen die tijd wel gitaar speel, en anders
luister ik naar gitaarmuziek.” Mariska:
“Mag ik dan langskomen?”. En zo hebben
we een datum gepland voor de volgende
docentendiscussie met Mariska en Carlo.
Dus tip: houdt de Freem vooral nog in de
gaten de komende jaren!
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Voor de nieuwe studenten onder ons komt er in zo'n introductieweek veel op ze af. Kennisma-
king met medestudenten, de studievereniging en op de introductiemarkt zullen ook de studen-
tenverenigingen en studentensportverenigingen zich kenbaar maken. Wat houdt het allemaal
in en hoe zorg je ervoor dat je een zo leuk mogelijke studententijd tegemoet gaat? Een ding is

zeker, er is keuze genoeg!

TEKST MING EBBINKHUIJSEN & KELLY VERBUNT

BEELD LISANNE VERGOUWEN

STUDIEVERENIGING MYCELIUM

Mycelium is de studievereniging van
Communicatiewetenschap. Een vereni-
ging waar gezelligheid centraal staat,
maar waar deelname geheel vrijblijvend
is. Zo kun je zelf kiezen of en wanneer je
aan activiteiten wilt deelnemen. Ook zou
je (alleen) lid kunnen worden voor de
korting op de boeken. De studievereni-
ging organiseert door het jaar heen ver-
schillende activiteiten. Zo zijn er formele
excursies, borrels, feestjes met andere
studieverenigingen, een congres, gala,
studiereis en nog veel meer.

Zelf kun je ook deelnemen aan het orga-
niseren van activiteiten door aan te slui-
ten bij een commissie. Zo heb je onder
andere de Feest- en Borrelcommissie, de
Promocommissie en de Eetcommissie.
Mycelium draait namelijk op de vrijwilli-

ge bijdrage van de leden. Op de Actieve
Leden Avonden twee keer per jaar word
je daar dan natuurlijk voor bedankt. Op
de commissiemarkt kun je hier meer
informatie over vinden en kun je je voor-
keur opgeven voor de commissie.

Onze befaamde studievereniging gaat
een bijzonder jaar tegemoet. Dit jaar mag
Mycelium namelijk 30 kaarsjes uitblazen.
Dit betekent een jaar vol feest, activi-
teiten, excursies en nog veel meer om
het zesde lustrum uitgebreid te vieren.
Een heel jaar is de Lustrumcommissie al
bezig om dit jaar tot een groot succes te
brengen. Wat ze allemaal voor ons in pet-
to hebben blijft nog even een verrassing,
maar zal snel bekend gemaakt worden.
Naast al deze extra activiteiten zullen ook
de bekende borrels, feestjes en andere

STUDENTENVERENIGINGEN

Ovum Novum is de jongste en grootste
studentenvereniging van Nijmegen. In
1990 in het opgericht en inmiddels zijn

er al zo'n 600 Ovianen lid. Wat Ovum No-
vum onderscheidt van andere studenten-
verenigingen is dat ze bij deze vereniging
over het algemeen geen verplichtingen
en strenge tradities hebben. ledere
woensdag houden ze groot feest voor

alle leden in hun sociéteit ‘De Kelder".
Alle jaarclubs verzamelen hier dan om
tot in de vroege uurtjes te feesten.

Buiten de feesten zijn er ieder jaar ook
weer tallozen andere activiteiten voor de
leden. Zo zijn er kerstdiners, dagjes naar
het pretpark, bierfietsrally, poolparty’s en
nog veel meer. Daarbij zijn er ook regel-

activiteiten zoals altijd plaatsvinden. Het
belooft dus een druk, maar feestelijk jaar
te worden.

[ @S

Mycelium

STUDIEVERENIGING COMMUNICATIEWETENSCHAP

matig mogelijkheden om mee te gaan op
reis. leder jaar wordt er een citytrip en
zeilweekend georganiseerd. Daarnaast
vertrekt er in de winter ook altijd een
groep enthousiaste wintersporters naar
een populair skioord.

Meer informatie over de vereniging en
de introductie vind je op www.ovumno-
vum.nl

Een andere manier om veel mensen te
leren kennen, is om lid te worden van
een sportvereniging. Voor maar 108 euro
per jaar ben je al lid van het Radboud
Sport Centrum. Voor nog een lage contri-
butie daarbovenop kun je je aanmelden
bij een studentensportvereniging. Zo kun
je terecht bij verenigingen voor tennis,
voetbal, basketbal, hockey en volleybal,
maar ook lacrosse, paaldansen en rugby.
Voor ieder wat wils dus.

Phocas

De grootste studentensportvereniging is
Phocas, waar roeien centraal staat. Maar
ook de gezelligheid is heel belangrijk.
De vereniging organiseert veel feesten
en gaat grote wedstrijden af. Binnen de
vereniging kun je je ook nog aansluiten
bij disputen, gezelschappen en genoot-
schappen.

De Loefbijter

Is een watersport wel jouw ding, maar
heb je het niet zo op roeien? Ga dan
zeilen! De Loefbijter is de zeilvereniging
van Nijmegen. De gezellige vereniging
bestaat als sinds 1967. Net als andere
studentenverenigingen kent De Loefbijter

STUDENTEN SPORTVERENIGINGE

ook verschillende disputen en jaarclubs.
Deze zijn voornamelijk in de winter van
grote toegevoegde waarde voor de leden
om hun heimwee te delen naar heerlijke
zomerdagen op het water.

FC Kunde

Voetballen is een veel beoefende sport

in Nijmegen en hier hoort dus ook een
verenging bij. In 2004 is hiervoor dan ook
FC Kunde opgericht. Naast de trainingen
en de wedstrijden op zondag worden er
ook een hoop leuke activiteiten georga-
niseerd. Goed kunnen voetballen is dan
ook geen pre om lid te kunnen worden
van de vereniging. Je kunt er binnen de
binnen de vereniging zelfs voor kiezen
om gewoon ‘activiteitenlid’ te worden. Je
kunt dan wel meedoen aan de activitei-
ten, maar hoeft niet te voetballen. Ook
kun je er voor kiezen om enkel te trainen,
maar geen wedstrijden te spelen.

Naast Ovum Novum is ook Carolus Mag-
nus een erg populaire en grote studen-
tenvereniging in Nijmegen. Waar Ovum
Novum echter de jongste is, is Carolus
Magnus de oudste studentenvereniging
van Nijmegen. Met meer dan 20 huizen,
17 disputen en een hoop commissies

en onderverenigingen biedt Carolus

Magnus alles om een geweldige studen-
tentijd te hebben. Qua activiteiten is de
vereniging te vergelijken met Ovum No-
vum. Ze houden ook regelmatig feesten,
gaan op reis, organiseren toernooien of
gaan dagjes uit. Het grote verschil tussen
beiden verenigingen is voornamelijk dat
Carolus Magnus zich in tegenstelling tot

Kunst

Ook voor de lenige studenten onder ons
is er een vereniging. Kunst is dé studen-
tenturnvereniging van Nijmegen. Binnen
de vereniging turnen zo'n 130 mannelijke
en vrouwelijke leden op niveaus gevari-
eerd van beginners tot gevorderden. Je
kan dus ook lid worden als je nog nooit
geturnd hebt! Ook deze vereniging houdt
zich niet alleen bezig met handstanden
en salto’s. Buiten het turnen om is er ook
genoeg plaats voor een hoop gezellig-
heid en leuke activiteiten!

Dit alles is slechts een greep uit het gi-
gantische aanbod studentenverenigingen
in Nijmegen. Voor een compleet overzicht
van het aanbod kun je terecht op www.
nijmegenstudentenstad.nl. Neem vooral
een kijkje en ontdek op wat voor manier
jij extra gezellige invulling kan geven aan
jouw studententijd!

!

Ovum Novum wel erg op tradities en
verplichtingen richt.

Word je hier enthousiast van en wil

je graag nog meer weten over N.S.V.
Carolus Magnus? Breng dan snel een
bezoekje aan hun website! www.carolus-
magnus.nl




SCHEVE

VERHOUDINGEN

Een meer evenwichtige representatie van de
Nederlandse samenleving in de media. Is dit
een ideaalbeeld of de realiteit? De discussie
over de vertegenwoordiging van diverse groe-
pen in het nieuws en op televisie is al jaren een [l
hot topic. Aan de ene kant wordt het probleem g
weggewuifd, maar aan de andere kant blijkt
het ontzettend belangrijk dat de media alle
groepen mensen een stem geven. Hoe scoren
de Nederlandse media? Freem zocht het uit en
sprak expert op dit gebied en tevens docente
Communicatiewetenschap Serena Daalmans

hierover.
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Steeds meer organisaties werken hard
aan meer diversiteit binnen hun teams,
zoals meer vrouwen in de top. Maar

hoe zit het met diversiteit in de media,
het studiegebied van ons als CW'ers?
Vrouwennetwerk WOMEN Inc. publi-
ceerde eerder een rapport, waaruit blijkt
dat het in Nederland helemaal niet zo
goed gesteld is met de representatie van
bijvoorbeeld vrouwen, etnische min-
derheden en ouderen. De representatie
van mannen en vrouwen in de media

is geen representatieve reflectie van de
werkelijkheid, zo blijkt uit een studie van
de Universiteit van Utrecht. Een vrouw
wordt vaker in de privésfeer afgebeeld
en een man vaker op kantoor.

Als reactie hierop zijn vele initiatie-

ven gestart voor meer diversiteit in de
media. Eind vorig jaar maakten de NPO,
VICE en RTL bekend om samen tegen
stereotypering op te treden. Zo wor-
den bijvoorbeeld nieuwe programma'’s
beoordeeld op hun diversiteit. Ook krijgt
het RTL-team cursussen over onbewuste
vooroordelen. Dit met als doel om voor-
oordelen op de redactie te voorkomen.

Serena Daalmans, docente van onze
opleiding, doet veel onderzoek naar
stereotypering en diversiteit in de me-
dia. Ze vertelt dat in de literatuur twee
dimensies van representatie bestaan:
erkenning en respect. Als eerste gaat er-

VALY EATS LinGH )

kenning om hoe vaak bepaalde groepen,
zoals vrouwen, voorkomen in media-in-
houd in verhouding met de daadwerke-
lijke grootte van die groep in de samen-
leving. Structureel blijkt dat vrouwen,
senioren, maar ook jongeren en etnische
minderheden ondergerepresenteerd
worden (en dus geen erkenning krijgen).
Daarnaast is er respect: hoe worden deze
groepen in beeld gebracht in de media?
Hierbij gaat het om de setting, de rollen
die ze hebben en de thema’s waarmee ze
worden geassocieerd.

Kan het kwaad dat niet iedereen gelijk
gerepresenteerd wordt? Zeker wel,
volgens Serena: “Jezelf niet terug zien in
de media of maar in beperkte rollen, kan
gevolgen hebben voor het gevoel van
eigenwaarde en potentiele aspiraties in
het leven van gestereotypeerde groepen.
Daarnaast speelt de beeldvorming van
ondergerepresenteerde groepen ook een
rol in de beeldvorming van hoe anderen
hen zien - stereotypen zijn namelijk inhe-
rent reductionistisch. Dit betekent dat ze
alle individuen reduceren tot een groep
met 1 of een aantal treffende kenmerken.
Stereotypen zijn beperkend voor ieder-
een, maar voor sommige groepen meer
schadelijk dan voor andere.”

De media lijken achter te lopen op de
samenleving, omdat het beeld in de
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media een stuk conservatiever is. Zo
blijken blanke, witte, heteroseksuele,
mannen uit de middenklasse de norm te
blijven in het medialandschap.” Serena
vertelt ons hierover dat met studenten
ook bespreekt dat mannen net zo goed
negatieve gevolgen kunnen ervaren van
stereotypering. Zij voelen immers ook
de druk om te presteren op werk en een
goddelijk lichaam zoals in reclames te
krijgen. Hun gevoel voor eigenwaarde
moet dus voortvloeien uit hun baan en
hun lichaam. We kunnen hieruit dus
concluderen dat de media nog flink ach-
terlopen op de werkelijkheid en dat dit
schadelijke gevolgen met zich mee kan
brengen. Er moet een hoop veranderd
worden in de televisiewereld.

Wil je zelf meer weten over representatie
en diversiteit? Dan biedt het voldoende
mogelijkheden voor een scriptieonder-
werp. Masterstudentes Iris Martens en
Mariétte Odink onderzochten in hun
scriptie hoe het zit met de representatie
in Nederlandse talkshows, zoals Pauw
en RTL Late Night en in prijswinnende
reclames. Deze onderzoeken bevestigen
dat jongeren en etnische minderheden
weinig aan tafel zitten. Ook blijkt dat de
reclamewereld nog steeds een toonbeeld
is van onderrepresentatie en stereotype-
ring. Hopelijk kunnen wij, als toekomstig
communicatiewetenschappers, dit beeld
langzaamaan veranderen.

INDROVERHALEN

L4

Het begin van het schooljaar gaat altijd gepaard met de historische introductieweek. De week waarin de eerstejaars

kennismaken met de universiteit en - het belangrijkste - Nijmegen zelf. Je vormt samen met je mede-introkinderen

en intro-ouders een hechte familie voor een week lang... en in een week kan uiteraard veel gebeuren. Wij zetten voor
jullie de leukste introgebeurtenissen en -escalaties op een rijtje!

TEKST: PUCK VAN OVERVEST & YANNICK CHALKIOPOULOS

BEELD: KARSTEN ALBERS

Introductie 2017, Introductiecommissie
“Na een avondje op bezoek te

zijn geweest in Baarlo, liep de
introductiecommissie wat zwierend

en zwaaiend van kasteel naar eigen
camping. Een van de praatgrage
commissieleden was weer eens een van
zijn hilarische verhalen aan het vertellen,
tot hij ineens werd onderbroken. Er
klonk een gesmoorde kreet, terwijl hij
en zijn biertje in zijn hand geheel onder
de grond verdwenen. Wat bleek: door
gebrek aan verlichting op het grasveld
van de camping, had hij een grote
zandkuil over het hoofd gezien, waar hij
head first precies in was gevallen. De
rest van de commissie had even een
half uur nodig om bij te komen van deze
verdwijntruc.”

Introductie 2015, Team Groen

“Tijdens Sophie’s introductie ging het
zooitje ellende op introductieweekend
naar Baarlo. Dé beste locatie voor een
introductieweekend. Het thema van
het weekend luidde: ‘Braadt es nicht,
schaadt es nicht'. Dit was, afgezien

het feit dat Sophie als vegetariér

alleen braadworsten kon kopen, het
beste weekend. Er waren super leuke
activiteiten georganiseerd, waaronder
een wijnproeverij (lees: wijncantus). Ze
besloot vanwege de enorme kater zelf
niet mee te doen, maar mensen in haar
introgroepje wel. Zij verdwenen voor 3
uur in een donkere kelder en kwamen
daarna stomdronken terug. Het was
hilarisch om naar te kijken.”

Introductie 2017, Team Geel

“Tijdens de laatste avond van de
introductie was het tijd voor de

cantus. De tijd die daarop volgde in de
Molenstraat was echter van een ander
niveau dronkenschap. Het ene shotje
volgde na het andere en met het vele
bier dat al genuttigd was, wist al gauw
niet iedereen de weg meer. Dit was ook
het geval bij de persoon van dit verdere
verhaal. Het leek de intro-ouders daarom
verstandig om hun kind naar huis te
sturen, zodat de avond voor hem niet
nog verder zou escaleren. Hun ‘kiddo’
wist echter niet meer waar hij zijn fiets
neer had gezet bij aankomst. Na een
aantal telefoontjes was dat probleem
redelijk snel opgelost. Na een aantal
random, niet te volgen verhalen - over
o.a. Paul van Loon en het mooie Limburg
- wisten de intro-ouders van het dronken
kind hem te overtuigen toch naar huis te
gaan. Hij kon zijn slaapplek echter niet
vinden en er moest dus weer een hulplijn
worden ingeschakeld. Met wat hulp lukte
het introkind het om een klein uurtje later
dan toch op zijn slaapplek te arriveren.
Bijna was het gelukt om zonder te kotsen
thuis te komen. Helaas ging, terwijl zijn
bed naderde, het toch nog fout en kreeg
de voordeur een nieuw lakje. Moraal

van het verhaal: ‘geen shotjes na een
biercantus, mocht je die avond nog na

m

willen vertellen aan je vrienden’”

Introductie 2017, Team Oranje VS Intro-
ductiecommissie deel 1

“Als introductieteam is er van tevoren
geen weekend georganiseerd,

maar moet je deze zelf met je

groepje regelen. ‘Team Zwart’ (lees:
introductiecommissie) koos ervoor om
niet te ver van de rest af te zitten en
besloot om enkele introgroepjes op te
zoeken in Baarlo. De meesten zaten hier
in een geweldig kasteel inclusief rave
cave en feestkerk. Deze stonden vroeg in
de avond al blauw van de techno, drum
‘n bass en rookmachines, dus iedereen
kon geheel zorgeloos uit zijn plaat gaan.
De zwemgelegenheden werden ook
flink misbruikt, zoals jaccuzzi’'s en een
zwembad in de patio van het kasteel. Een
lid vanTeam Zwart werd overrompeld
door de vraag of ze haar mobiel in haar
zak had.Toen ze nee antwoordde, werd
ze zonder pardoes met een worstelworp
in het zwembad gegooid door een van
de Oranje intropapa’s. De telefoon bleek
het toch niet helemaal droog te hebben
gehouden, maar na een dag in een bak
skirre rijst te hebben geweekt, ging deze
toch weer aan”

Introductie 2016, Vrijwilliger

“In de introductie hadden we al snel

de plekken leren kennen waar we iets
konden eten na het stappen. lk zal hem
niet bij zijn naam noemen, maar iemand
van ons team had erg veel honger toen
hij uit de kroeg kwam gewaggeld. Hij
bestelde dan ook een kapsalon van 11
euro. We vroegen nog aan hem of dit
echt was wat hij wilde, maar hij was op
het moment zeker van zijn zaak. De dag
erna had hij wel degelijk spijt. Ook heb
ik iemand na het uitgaan bij Mr. Doner
wijsgemaakt dat ik de dag erna auditie
zou doen bijThe Voice. Hij geloofde het.”

Introductie 2017, Team Geel VS Introduc-
tiecommissie deel 2

“Het was weer eens een van die

classic introductie-avonden in Van
Buren. Dit vindt meestal in het begin
van de introweek plaats en iedereen
moet elkaar nog een beetje leren
kennen. Een lid vanTeam Geel dacht
dit te doen door anderen om advies

te vragen over nieuwe shotjes om uit
te proberen. Hij maakte echter de fout
om dit ook te vragen aan een ervaren
introductiecommissielid, die hem

de typisch Nijmeegse Foute Wouter
aanraadde. Het introkindje deed deze
bestelling en leek deze nog prima te
kunnen handelen. De vriendin die hij bij
zich had echter wat minder, die enkele
minuten later uitgeteld op een bankje
een frisse neus ging halen.”

Introductie 2017, Team Groen

“Tijdens onze introductie zat een jongen
in ons team die bijna altijd te laat kwam
bij iedere opdracht. Als hij niet te laat
kwam, kwam ie vaak helemaal niet. Het
was verder een aardige jongen, maar hij
was niet erg betrokken bij het team (denk
ik). Na de intro hebben we hem nog
twee of drie keer tijdens colleges gezien,
maar daarna nooit meer. lemand van de
intro ouders heeft hem wel nog gebeld.
Hij nam toen op en wij zeiden wat tegen
hem, maar we hoorden alleen maar
gehijg aan de andere kant van de lijn.
Hij zei verder helemaal niks, hij hijgde
alleen maar. Daarna hebben we nooit
meer wat van hem gehoord. Het gerucht
gaat nu dat hij zich alleen maar heeft
ingeschreven voor de studie om mee te
doen aan de introductie... maar zonder
succes.”




ledere cultuur heeft natuurlijk zijn eigen gerechten en specialiteiten. Dit is voor studenten niet anders, daarom zet-
ten wij een paar studentenculturen, met hun beste recepten, op een rijtje.

TEKST FELIX RADIUS & EVELIEN SCHREURS

De corpsbal (allemaal rond eten)

Vo voor de leden, deze boy/girl van
hogere status verdient een gerecht

van hetzelfde kaliber, een gerecht met
prachtige rondingen waar zelfs je pappie
u tegen zegt. Met deze heerlijke maaltijd
eet je je tonnetje rond.

Vind zoveel mogelijk rondvormige ingre-
diénten zoals een gehaktbal, krieltjes,
hamburger, rosti rondjes, tomaatjes en
bieten of in perfecte rondjes gesneden
worteltjes.

"
WEEKPLANNING

BEELD LISANNE VERGOUWEN

Feboganger

r)I m»
Vil _J

Deze student heeft de vaardigheid om
te koken nog niet ontwikkeld en neemt
het liefst wat restjes van huis mee. Als
deze op zijn ga je toch niet zelf koken?!
Ga voor deze style naar de FEBO, haal
een pizza bij de Albert Heijn of bestel je
chinees van Thuisbezorgd.

Elke dag eten bestellen is natuurlijk wat : g
duurder dan zelf koken. Maar dat maakt =
niet uit want je kan je keuken onderver-

huren. Die gebruik je toch niet.
EERSTE 200 HEINEKEN TWIS'I' OFF FLESJES VOOR €1 I(LEIN BIER €1 VAASIJE €1,80 EN SHOTJES VANAF €2

-

Loty . srunEmEN
Fitgirl/boy + instagram (alles biologisch - 2/ DONDERDAG

ecologisch blabla) ! it - SHOTJES VANAF €2

In tegenstelling tot de Feboganger ben jij
op eetgebied wél goed bezig, en de hele
wereld mag dit weten. Maak een gezon-
de quinoa salade en drink een zelfge-
maakte smoothie met bladspinazie, kiwi
en koriander. Als toetje eet je brie met
peer en honing. Vergeet niet om het eerst
keurig te ordenen en goed te belichten
zodat je een perfecte instagramfoto kan
maken. Vervolgens vis je de peer van je
bord en flikker de rest weg.

_I \,,_/_
WIIN €400 T WEE -{L}—'JJIJJJA-J\-JM, RATIS .S&Lilp..._..; VANEZL00WOTO0U0 SHOIIES WANARC .S




Met het MuZIEum, Doornroosje en verschillende voorstellingen in de Stadsschouwburg is Nijmegen de place to be
als je wat cultuur wilt snuiven. Naast deze welbekende plekken zijn er nog veel meer plekken om aan je dagelijkse
dosis culturele activiteiten te komen. In dit artikel worden de leukste activiteiten en plekken in Nijmegen voor de
komende paar maanden op een rijtje gezet!

TEKST YANNICK CHALKIOPOULOS & EVELIEN SCHREURS
BEELD MARTHE KAMPHUIS



EEN KIJKJE ACHTER DE
CHERMEN BlJ

Voor je ligt de allerlaatste Freem van de redactie uit collegejaar 2017-2018. Wij kijken terug op een ge-
slaagd jaar waarin we veel toffe artikelen hebben neergezet. Zo hebben we gave interviews gehouden
met o.a. Danny Ghosen en Richard Finge en hebben we achter de schermen gekeken bij Spuiten en
Slikken, NS en LUX. Maar wat we nog niet gedaan hebben, is jou een kijkje geven achter de schermen bij
Freem. Ben jij benieuwd hoe het er bij ons aan toe gaat? Of heb je misschien wel interesse om zelf bij de
Freem te gaan? Dan zit je hier op de goede pagina.

TEKST CEDRA VAN ERP & ELZE ROES
BEELD CELESTA KULING

Het unieke Freem proces: van idee tot tijdschrift
Het is woensdagavond, na anderhalve maand weer tijd voor
een redactievergadering.Vooraf is het nog maar de vraag wat
het nieuwe thema wordt. Tijdens het brainstormen beginnen de
hersenen te kraken en komen allerlei (soms wilde) ideeén naar
boven. Het enthousiasme spat er vanaf! Met een tof thema en
een goed gevoel, fietsen de veertien redactieleden naar huis.
Zodra de hoofdredacteur een verdeling heeft gemaakt van wie
welk artikel mag doen, gaan de tekstredacteuren aan de slag.
Soms in Amsterdam voor een reportage en soms gewoon lekker
in Nijmegen achter een bureau. Na het uploaden op Dropbox,
werpt de eindredactie er een kritische blik op en geeft feedback.
Wanneer deze feedback verwerkt is, mogen de creatievelingen
van de beeldredactie aan de slag met het vormgeven. Als alle ar-
tikelen af zijn, wordt de Freem klaargemaakt om naar de drukker
te gaan. Eenmaal bezorgd in de Myka, is het tijd om uit te delen
en de CW-studenten blij te maken met nieuw leesvoer! Voor de
redactieleden is het tijd om het succes te vieren onder het genot
van een hapje en drankje.

Ming (20 jaar) - hoofdredacteur 2018-2019

“Dit jaar was voor mij het eerste jaar als lid van de tekstredactie van Freem. Een
jaar waarin ik interessante mensen heb gesproken, op leuke plekken ben geweest,
veel diverse artikelen heb mogen schrijven en bovenal ontzettend veel heb geleerd.
Het leukste artikel vond ik het interview met reisfotografe Laura Vink. Het werd een
interview van ruim een uur, waardoor het best een uitdaging was om te beslissen
wat interessant is om te publiceren. De ervaring die ik dit jaar heb opgedaan en het
enthousiasme wat ik heb voor het schrijven voor Freem wil ik graag volgend jaar

voortzetten als nieuwe hoofdredacteur. Ik heb er heel veel zin in!”

W m I

Lisanne (19 jaar) - beeldredacteur

“Voor de rebelse Freem zochten we het randje
op door op bezoek te gaan bij het welbekende
programma Spuiten en Slikken! Met z'n drieén
reisden we twee keer af naar Hilversum. Eerst
voor de live uitzending en een paar weken later
mochten we zelfs meedoen aan een evaluatie-
vergadering. Supergaaf om dit een keer mee te
maken en zo dicht bij de mensen van het pro-
gramma te staan!”

Celesta (20 jaar), beeldredacteur

“Dit jaar was ik ‘chef beeld’en had ik de leiding
over de beeldredactie. Naast het vormgeven van
artikelen had ik de taak om de Freem samen te
voegen. Dit kost veel tijd, vooral als de stukken
verschillend zijn opgemaakt en er een geheel van
gemaakt moet worden. Ik vond het erg leerzaam
om mijn ervaring en kennis te delen met anderen
om samen iets moois neer te zetten!”

Mart (20 jaar), tekstredacteur

“lk heb dit jaar twee toffe interviews gehou-
den, met Rachid Finge en met Bente Boll-
man. lk merkte bij beide interviews dat ik
achteraf meteen mijn eigen fouten hoorde
die ik dan de volgende keer gelijk weer kan
verbeteren. Ik heb er echt actief veel van
heb geleerd!”

Cedra (20 jaar), tekstredacteur
“lk vond persoonlijk de reportage bij Spui-
ten en Slikken het leukste stuk dat ik heb
gemaakt voor de Freem. Het was heel vet
om achter de schermen bij het programma
te kijken en de redactie daar was ook super
behulpzaam en geinteresseerd in onze
mening over het programma. lk zou zoiets
zeker nog een keer willen doen!”

Wat is het verhaal van Codebreakers, vraag je je misschien af?
Wie zijn wij nou eigenlijk? Codebreakers willen hun eigen
verhaal creéren, een verhaal starten, en bovenal onderdeel
zijn van elk goed verhaal.

Het is een mechanisme dat ontstaan is door de onuitputtelijke

behoefte altijd overal alles uit te willen halen. Het meeste uit
onszelf, nog meer uit anderen.

WE ARE CODEBREAKERS

Milou (23 jaar), tekstredacteur

“lk vond het zo leuk hoe iedereen buiten de
studie reageerde op de Freem.Toen we bij
Filmit waren voor de reportage, kregen we
een compliment dat het artikel er erg gelikt
uitzag. Ook bij LUX vonden ze het een pro-
fessioneel blad. De Freem is dus terecht een
goed visitekaartje voor onze studie!”

Elze (22 jaar) — hoofdredacteur
2017-2018

“Met trots sluit ik dit jaar als hoofdredacteur
af. Een tof jaar waarin ik verantwoordelijk
was voor het uitbrengen van de Freem. Wat
hebben we vijf mooie Freems neergezet met
z'n allen. Dit alles heb ik niet kunnen doen
zonder de enthousiaste redactie, die iedere
editie weer een stukje beter werd. Ik had deze
ervaring nooit willen missen.”

WHO ARE
YOU?

WEARECODEBREAKERS.COM




MYCELIUM

EVEN VOORSTELLEN...
Het 30e bestuur der Mycelium

Een nieuw studiejaar betekent ook een nieuw bestuur. En wat voor een studie-
jaar staat ons te wachten; op 24 mei wordt Mycelium 30 jaar en dat betekent
dat het tijd is voor een Lustrumjaar vol met activiteiten. Wat hebben de nieuwe
bestuursleden voor ons in petto? En wie zijn ze eigenlijk?

TEKST MART MEGENS & MING EBBINKHUIJSEN
BEELD LISANNE VERGOUWEN

Eveline de Boer

De nieuwe voorzitter is een manusje van
alles. Ze vindt het leuk om te hardlopen,
te stappen en op stedentrips te gaan.
Zelf wordt ze vrolijk van de kleinste
dingen, zoals wanneer ze denkt dat

iets ontzettend leuk gaat worden. Haar
onophoudelijke enthousiasme hoopt

ze komend jaar over te brengen op de
leden. Al anderhalf jaar spookt het door
haar hoofd om een bestuursjaar te gaan
doen. Nu was volgens haar het perfec-
te moment en daarom zal Eveline zich
er vol overgave op storten. Door haar
grote verantwoordelijkheidsgevoel is

de functie van voorzitter haar op het lijf
geschreven. Ze kijkt enorm uit om de
studievereniging een jaar lang samen
met haar bestuursgenoten te leiden. Het
zal een heel tof jaar worden vol nieuwe

Koen Cooijmans

Aan Koen is wel eens gevraagd wanneer

hij voor het laatst een vrije dag had; daar

had Koen even geen antwoord op. Voor zijn

gevoel heeft hij namelijk nooit vrije dagen.

Elke dag probeert hij zoveel mogelijk volte

plannen, puur vanwege het feit dat deze

allemansvriend zich het meest vermaakt met

leuke mensen om hem heen. Ook al loopt

Koen pas een jaar rond bij Mycelium, er

zal bij het noemen van zijn naam niemand

zijn die zegt: “Koen Cooijmans?” Hij heeft

zich het afgelopen jaar in de FeBo-commis-

sie volledig ingezet voor de vereniging en

was overal bij. In eerste instantie had hij

de CIA-functie voor ogen, maar achteraf is

hij blij met zijn functie als penningmeester.

Bovendien zal iemand die een 9,5 behaalt

voor zijn eindexamen wiskunde niet te snel

duizelig worden van al die begrotingen. Bui- Leeftijd: 20
ten het feit dat hij zelfboenoemd inwoner van Jaar: 2

de MyKa is en bij alle activiteiten aanwezig Functie: Penningmeester

is geweest, gaat hij alsnog redelijk blanco
het jaar van start. Maar het tweede jaar
ingaan als bestuurslid is de perfecte timing
voor Koen; hij bevindt zich precies in het
midden van alle jaarlagen en kent daardoor
iedereen, mede dankzij zijn huidige men-
tor-ouderschap. En blanco ergens in gaan is
wat Koen het liefste doet, want zoals hij zelf
op z'n Cruijffiaans zegt: “Dan is het gewoon
zoals het is”

Manouk van Doren

MYCELIUM

Even terug in de tijd: introductie
2017/2018. Manouk weet bij aankomst op
Nijmegen Centraal al dat ze een bestuur-
sjaar wil doen. Het warme welkom dat

ze bij Mycelium meemaakte zorgde voor
geen enkele twijfel. Eigenlijk maakte de
functie niet eens zo heel veel uit; als ze
maar op een grotere schaal haar enthou-
siasme voor deze studievereniging kon
verspreiden. In haar eerste jaar heeft ze in
de Promotiecommissie al een voorproefje
gehad van één van de vele taken die een
Secretaris in het bestuur doet. De zaken
op orde houden is voor Manouk geen
probleem, bovendien vindt ze het prettig
dat ze met deze functie het meeste directe
contact heeft met de leden. Hoewel het
voor een Secretaris fijn is om alles geor-
dend en onder controle te houden, zal ze
komend jaar het meeste toch maar op zich

mensen en uitdagingen. Kortom, Eveline
is helemaal klaar voor deze nieuwe

Leeftijd: 20 s _ : e & g Leeftij
uitdaging! Jaar: 3 77 4 == ¥’ = > : Jaar:_2 .
ging: Functie: Voorzitter i g 7 \ = S Functie: Secretaris

af moeten laten komen. Daarbij zorgt het
lustrumjaar nog voor een extra uitdaging
waarvoor je niet altijd even kunt spieken

bij het vorige bestuur. Maar met het toffe
bestuur om haar heen is ze zelf eigenlijk

al zeker van een geslaagd jaar.




MYCELIUM

Evie Schellens

Het eerste jaar ging voor Evie erg soe-
pel. De nodige studiepunten werden
behaald, er was veel vrije tijd en er
werd veel gestapt. Voor Evie reden
genoeg om een nieuwe uitdaging aan
te gaan. In de Eetcommissie kon ze
hier en daar al haar steentje bijdragen
voor Mycelium, maar zo'n commissie
smaakte voor Evie alleen maar naar
meer. Het heeft toch nog even geduurd
voordat ze de definitieve beslissing
maakte, maar ze wist dat ze er spijt van
zou krijgen als ze deze kans aan haar
voorbij liet gaan. Zeker met het oog
op haar bestuursgenoten heeft Evie
er ontzettend veel zin in. Ze beschrijft
zichzelf als een nuchter persoon,
hoewel de portier van de Malle Babbe
daar misschien nog anders over zal
denken. Maar energiek en enthousiast
is ze zeker. Ze verwacht komend jaar
veel drukte en veel verantwoordelijk-
heid, wat voor haar gezonde spanning
oplevert. Vanwege haar oorspronkelij-
ke interesse in de Reiscommissie zal
ze nu als reisleider zo goed haar best
gaan doen dat Floortje Dessing zal
moeten gaan vrezen voor haar baan.

Leeftijd: 20

Jaar: 3

Functie: Coordinator informele
activiteiten

Leeftijd: 21

Jaar: 2

Functie: Coordinator formele
activiteiten

Gijs is het ultieme voorbeeld van
iemand die de functie van CIA zal
bekleden. Hij houdt van uitgaan,
biertjes drinken en chillen aan het
Waalstrand. Ook bezoekt hij graag
een technofeestje. Eigenlijk had hij
altijd al in zijn achterhoofd om een
bestuursfunctie te bekleden en had
dit jaar het lef om te solliciteren.
Mycelium is voor hem altijd een fijn
en warm thuis geweest en dat wil
hij graag samen met het nieuwe
bestuur voortzetten. In het eerste
jaar heeft Gijs als actief lid in de
FeBo-commissie gezeten. Daarom is
hij nu extra enthousiast om deze te
gaan leiden als Coordinator Informe-
le Activiteiten. Het zal een druk jaar
gaan worden, waar hij heel veel zin
in heeft. Hij verwacht veel nieuwe
mensen te leren kennen, veel te
leren, maar vooral een heel gezel-
lig jaar te hebben. Als enthousiast,
maar ook een beetje gek persoon
dat overal voor in is, hoopt hij veel
mensen enthousiast te kunnen ma-
ken in zijn bestuursjaar.

VAN VANDAAG

In het kader van de laatste editie met de huidige beeld- en tekstredactie van Freem
laten we dit keer de redactieleden aan het woord. Wat zijn hun antwoorden op de Vraag
van Vandaag?

“Wat vind je het leukste aan de studentencultuur?”

TEKST MING EBBINKHUIJSEN & MILOU VERHAGEN
BEELD LISANNE VERGOUWEN

Mart Megens (Ex-eerstejaars, tekstredactie)

“Het kan zomaar kan zijn dat je aan het begin van je week totaal
niets gepland hebt staan, maar je vervolgens op zondag toch terug-
blikt op een week waarin je je geen moment hebt verveeld.”

Puck van Overvest (Ex-derdejaars, tekstredactie)

“Het mooist vind ik het samen strijden ‘s ochtends tijdens het
college van kwart voor 9, omdat je per ongeluk tot de zon op kwam
‘één biertje’ in de Malle Babbe ging drinken”

Lisanne Vergouwen (Ex-eerstejaars, beeldredactie)

“Het leukste vind ik de enorme vrijheid die het met zich meebrengt.
Lekker iedere week schaamteloos drankjes doen met vriendinnen
en nachtjes doorhalen in de stad!”

Marthe Kamphuis (Ex-master, beeldredactie)

“De gezelligheid. Je bent nooit alleen en je hoeft je nooit te verve-
len, er is altijd wel wat te doen. En natuurlijk de stapavonden en de
brakke ochtenden in de collegebanken.”

Ming Ebbinkhuijsen (Ex-derdejaars, tekstredactie)

“De vrijheid die ik heb doordat ik op mezelf ben gaan wonen in
Nijmegen. De gezelligheid die deze stad biedt, de studievereniging
en de mensen die ik heb leren kennen hebben mijn studententijd
tot nu toe al onvergetelijk gemaakt.”

Cedra van Erp (Ex-eerstejaars, tekstredactie)

“Wat ik het leukste vind is dat je al van de leuke kanten van het
“grote mensen leven” kan genieten en dat je je nog even niet druk
hoeft te maken over een 9 tot 5 baan!”

Elze Roes (Ex-vierdejaars, hoofdredacteur)
“Als student hebben we zo veel vrije tijd om te doen wat we zelf
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willen. Dat heb ik wel gemist tijdens mijn stage
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Felix Radius (Ex-eerstejaars, tekstredactie)

“Je kunt zijn wie je wilt zijn en doen wat je wilt doen. Niemand kijkt
je gek aan als je opeens met jiu jitsu begint of gekke posters koopt,
dat kan allemaal”

Kelly Verbunt (Ex-tweedejaars, tekstredactie)
“Het mooiste vind ik de vele vrije tijd en dat er altijd wel een reden
voor een drankje is!”

Yannick Chalkiopoulos (Ex-eerstejaars, tekstredactie)

“ledereen is gewoon zichzelf en er is een bepaalde saamhorigheid
tussen studenten. Voor een tentamen sterft iedereen gezamenlijk
en tijdens het uitgaan feest iedereen samen.”

Karsten Albers (Ex-eerstejaars, beeldredactie)

“Het leukst vind ik dat veel verantwoordelijkheden in deze cultuur
vaak worden genegeerd, omdat we allemaal nog geen vaste baan
hebben maar wel veel vrije tijd.”

Milou Verhagen (Ex-master, tekstredactie)
“Door alle leuke dingen van het studentenleven vergeet je soms
dat je eigenlijk werkt voor je diploma en aan je toekomst.”

Celesta Kuling (Ex-tweedejaars, beeldredactie)
“Het is altijd overal gezellig druk. ledereen is vriendelijk voor elkaar
en altijd in voor een biertje!”

Evelien Schreurs (Ex-tweedejaars, tekstredactie)

“De campus in Nijmegen is eigenlijk een klein dorp. Via via kent
iedereen elkaar wel, en dat maakt het studentencultuurtje heel
gezellig”
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In deze editie van het studentenportret zetten wij een topsporter in de spotlight, de tweedejaars CW’er en profes-
sioneel handbalspeelster Kalia Klomp. Waar de meeste studenten sporten naast het studeren, is dit voor Kalia ander-
som. Kalia handbalt al vanaf haar 5e en stond afgelopen maand op het WK in Hongarije! Wij vroegen deze bijzondere

studente naar haar verhaal.

TEKST FELIX RADIUS
BEELD MARTHE KAMPHUIS

Het begin van haar handbalcarriére was
eigenlijk doodsimpel. Kalia moest een
sport doen en haar ouders dachten: “o
handbal, leuk!” Dit werd uiteindelijk wel
meer dan leuk: op haar 12e kwam ze bij
de regionale selectie en vanaf haar 14e
hoort ze bij de nationale selectie. Recent
heeft ze zelfs meegespeeld in het WK

in Hongarije! Hier is ze met haar team
uiteindelijk 5e geworden na nipt te heb-
ben verloren van regerend wereldkampi-
oen Rusland.

Hoe is Kalia dan eigenlijk bij CW terecht
gekomen? De instelling die haar altijd

is meegegeven, is dat een opleiding
naast topsort erg belangrijk is. Zo heb

je een papiertje voor na de carriere als
topsporter. Ook is het handig voor als

je geblesseerd bent, anders is het direct
game-over. In haar middelbare schooltijd
ging ze het internet op en CW zag er leuk
uit. Gelukkig beviel het uiteindelijk ook!

Handbal is in Nederland steeds meer
aan het groeien, maar Kalia krijgt er
nog niet echt een Arjen Robben-esque
salaris voor. Ze krijgt een auto, een paar
schoenen en kleding, maar ze moet wel
voor eigen verblijf en dergelijke betalen.
Dan blijft er aan het einde van de rit niet
veel over. Kalia zou later graag naar het
buitenland willen, omdat handbal in
andere landen een stuk groter is. Waar
ze dan heen zou willen weet ze niet
zeker. Landen als Frankrijk, Scandinavié
en Duitsland staan op de radar.

Het combineren van topsport en een
studie klinkt als een enorme uitdaging,
maar dit valt volgens Kalia eigenlijk

wel mee. Ze had het veel moeilijker
ingeschat. Op de middelbare school was
het lastiger, omdat je daar veel minder
vrijheid hebt. Op de universiteit kun

je veel thuis op je eigen houtje doen.
Omdat Kalia veel traint, is ze vaak maar

één keer per week op de universiteit te
vinden voor de verplichte werkgroepen.
Soms lukt het zelfs niet om daar bij te
zijn. Gelukkig zijn de docenten en me-
destudenten erg behulpzaam: de nodige
aantekening worden doorgestuurd,er
worden speciale herkansingen ingepland
en ze krijgt soms zelfs supportersmailtjes
van docenten.

Wat de toekomst biedt, weet niemand

- Kalia natuurlijk ook nog niet. Ze zou
graag in de handbalwereld een tijd door
kunnen, maar topsporter zijn kan maar
tot een bepaalde leeftijd. Dan zou ze kun-
nen gaan coachen, maar dan zou ze naar
eigen zeggen ‘zo in dat wereldje zitten,
terwijl iets anders ook leuk kan zijn.Wat
dat dan mag zijn? ‘geen FLAUW idee!’
Op dit moment gaat Kalia spelen bij Dalf-
sen en strijdt ze door naar de Europacup.
Haar droom is natuurlijk de eerste plaats
op het WK!

“Vanaf mijn 14e hoor ik bij de nationale selectie”
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(C) WAY UP

Als student is het leven nog lekker overzichtelijk: naar college (of niet), studeren, soms
een beetje sporten, slapen en natuurlijk bier drinken! Er komt echter een tijd dat je een
prachtige bul in je handen gedrukt krijgt en je plotseling geen student meer bent; wat dan?
The (C) Way Up geeft je iedere editie weer een inspirerend kijkje in het leven na de studie
Communicatiewetenschap. Zo weet je toch nog een beetje wat je kunt verwachten in het

Daniél Hoogland (33 jaar) begon op zijn
18e aan HBO Commerciéle Economie,
waarna hij op zijn 24e doorging in Nij-
megen voor Communicatiewetenschap
in de richting Journalistiek. Om geen
eeuwige student te blijven, deed hij

de verkorte bachelor. Daniél heeft naar
eigen zeggen ‘het typische feesten en
beesten’ op zijn 18e nooit meegemaakt,
maar hij was wel lid van Mycelium en
basketbalde op de universiteit. Ook had
hij tijdens zijn studieperiode een toffe
bijbaan bij PowNews, voor de online
nieuwswebsite. Hiervoor schreef hij stuk-
jes samen met andere studenten. Een
ideale bijbaan, waarvoor hij lekker vanaf
zijn kleine kamertje nieuws kon tikken en
kon overleggen via Skype.

NAAM
Daniél Hoogland

FUNCTIE
Marketing Manager bij managed hosting
provider True in Amsterdam

AFGESTUDEERD IN
2012

‘echte’ leven.

TEKST ELZE ROES
BEELD LISANNE VERGOUWEN

Inmiddels is Dani€l zes jaar aan het werk.

Na het afstuderen is hij vier maanden
op zoek geweest naar een functie in de
journalistiek, marketonderzoek of (in het
bijzonder) marketing. Uiteindelijk kwam
hij via een oude vriend bij Rackspace in
Amsterdam terecht, een groot bedrijf
met 7000 man dat goed is in het mana-
gen en optimaliseren van cloud hosting.
Deze baan was richting IT, waar Daniél
altijd al affiniteit mee had. Daniél begon
als pre-sales, niet meteen wat hij wilde
maar hij pakte toch aan in de hoop door
te groeien richting marketing. Eén jaar
later lukte dat en nog geen jaar later was
hij zelfs Marketing Manager van twee
man!

mee te werken aan een nationale recla-
mecampagne in nieuwe en traditionele
media. Hij staat naar eigen zeggen echt
aan het begin van zijn carriére wat betreft
het aansturen van mensen, waarmee hij
nog veel ervaring op wil doen. Als hij
tussen de 40 en 50 is wordt mogelijk het
roer compleet omgegooid door verder
te kunnen als interim-HR of proces opti-
malisatie consultant. We zijn benieuwd,
Daniél.

De koppeling met Communicatieweten-
schap ziet Daniél het sterkst wanneer hij
met zijn team bezig is het merkTrue in de
markt te zetten, bijvoorbeeld in de pers
en op sociale media. Verder is hij blij dat

‘Je weet nooit hoe jouw netwerk je kan helpen bij het vinden van
je eerste stage of baan.’

Op zijn 32e¢ is het tijd voor een nieuwe
stap: een baan bij managed hosting
provider True in Amsterdam. Dezelfde
business als Rackspace, maar dan een
nationale speler i.p.v. een internationale.
Hier mag Daniél zich Marketing Manager
noemen. Een uitdagende functie, waarbij
hij acht man aanstuurt en de taak heeft
het team te coachen en te helpen de
gezamenlijke doelstellingen te behalen.
Daniél probeert ervoor te zorgen dat zijn
teamleden alle ruimte en mogelijkheden
hebben om te doen waar zij het beste
zijn. Hij houdt nauw bij of de inspannin-
gen de juiste opbrengsten tot gevolg
hebben. Daarnaast is hij strategisch ver-
antwoordelijk voor het uitzetten van de
grote lijnen. Dit laatste miste hij bij het
grote bedrijf Rackspace, omdat hij daar
als ‘klein radertje in de machine’ ver van
verwijderd was.

Daniél wil in de toekomst graag verder
doorgroeien in de marketing door beter
te worden in het maken van toffe com-
merciéle concepten. Zijn droom is om

hij destijds heeft gezwoegd voor statis-
tiek, deze kennis is ondanks het feit dat
er bijTrue niet met SPSS wordt gewerkt,
toch wel handig!

De gouden tip voor afgestudeerde
CW'ers? Stress vooral niet teveel om ‘die
ene ideale baan’ te vinden! Als je moet
beginnen op HBO niveau, maar uitzicht
hebt op een baan op universitair niveau
— doe het. ‘Jobhoppen’ is helemaal niet
gek, vooral niet in deze economie waar je
als baanzoekende veel macht hebt. Een
bachelor of master van een universitaire
opleiding is tevens een indicatie van je
denkniveau en denkrichting, niet alleen
een optelsom van de vakken die je ge-
volgd heb. Wees daarbij niet gebonden
aan Nijmegen, in de randstad heb je als
communicatiewetenschapper simpelweg
veel meer keus. Ook raadt Daniél aan
vast te beginnen met een relevante bij-
baan. Je weet nooit hoe jouw netwerk
je kan helpen bij het vinden van je eerste
stage of baan.



TEKST CEDRA VAN ERP
BEELD KARSTEN ALBERS

Nederlanders staan er bekend om: ze zijn enorm
stipt en plannen graag hun agenda vol. Wanneer
we op vakantie gaan in Zuid-Europa verbazen we
ons dan ook over die ‘luie’ Italianen of Spanjaarden
die 's middags een siésta houden en lachen we

ze stiekem een beetje uit: ‘Vind je het gék dat de
economie in dit land zo slecht loopt?!”. Maar, eerlijk
is eerlijk, eigenlijk zijn we wel een beetje jaloers

op deze levensstijl. Want hoe heerlijk zou het zijn
om goed de tijd te nemen voor een middagdutje of
een uitgebreide lunch? En om niet spastisch elke
minuut de klok in de gaten te houden? Je zou toch
denken dat je op de Zuid-Europese manier een stuk
beter van het leven geniet...

Maar ja, die centen moeten natuurlijk wel binnen
blijven komen, anders geen uitgebreide lunch voor
jou. Vandaar ook dat een hoop werkenden (zonder
kinderen) fulltime op kantoor te vinden zijn, want
waarom zou je maar een paar dagen per week
werken als dit er ook vijf of zes kunnen zijn? Zo zie
je ook dat een hoop studenten hun schrale vrije
tijd vol proberen te proppen met een bijbaantje
waarmee ze zo’'n vier euro per uur verdienen, zodat
ze het gezellige etentje dat over drie maanden
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De datumprikker erbij halen om een fatsoenlijke afspraak te kun-
nen maken met een groep vrienden, een paper dat genadeloos
wordt afgewezen door je docent omdat je nét te laat was voor de
deadline of je ouders die je in paniek opbellen wanneer je twee
minuten na de afgesproken tijd nog steeds niet op de stoep staat.
Deze taferelen klinken ons, Nederlanders, maar al te bekend in de
oren. Natuurlijk is het fijn dat we in zo'n prachtig georganiseerd
land wonen, maar kan het allemaal niet af en toe iets relaxter?

gepland staat kunnen financieren. Want ook dat is
belangrijk: je sociale contacten onderhouden.

Naast de druk om zoveel mogelijk studiepunten te
halen in een jaar, jezelf te ontwikkelen buiten de
studie en ook nog om wat geld bij te verdienen,
moeten deze mensen namelijk ook niet vergeten
worden: je vrienden. Maar, helaas ben je niet de
enige die een krap schema heeft waarin eigenlijk
pas in februari 2019 weer plek is voor een sociale
activiteit. Een spontaan filmavondje met vrienden
zit er dus niet zo snel meer in. Best krom eigenlijk
dat iedereen steeds zo ver vooruit plant, want hoe
weet je nou of je daadwerkelijk zin hebt om in
februari 2019 af te spreken?

Kortom, Nederlanders hechten zo af en toe iets te
veel waarde aan hun agenda. En nee, ik stel niet
dat we met zijn allen standaard een middagdutje
moeten doen (hoe lekker dat ook zou zijn) en op
elke afspraak een half uur te laat moeten komen,
maar iets meer spontaniteit en iets minder plan-
ning zou zeker geen kwaad kunnen. Dus, lekker
uitgerust van de zomervakantie? Of moet je er nog
van bijkomen? Pak je rust en chill ‘m nog even zo
nu en dan wanneer het kan. Ome DUO staat nog
een paar jaar aan je zijde, dus één dagje minder
werken kan echt niet zoveel kwaad...

900*
.

STUDENT

EXTRA VOORDELIG EEN
FILMPJE PAKKEN!

*Kijk voor de voorwaarden op www.pathe.nl/voordeeltickets.




Wij zijn de Opleidingscommissie Communicatiewetenschap, in het kort ook wel de OLC CW
genoemd. Wij zijn de stem van de studenten binnen de opleiding Communicatiewetenschap,
die verbeteringen in het onderwijs kunnen bewerkstelligen. In dit stuk lees je de nieuwste
updates over waar wij ons mee bezig houden.

TEKST: DANA MEEVIS
BEELD: KARSTEN ALBERS

Met de zomervakantie alweer achter de
rug en de nodige portie vitamine D, is het
voor de Opleidingscommissie 2017-2018
nu écht tijd om het stokje over te dragen!
Wij hebben jullie, de CW-studenten, dit
jaar met veel plezier vertegenwoordigd
en zijn zelf erg bij met de stem die wij

als student-leden konden laten horen
tijdens de verschillende vergaderingen
en overleggen. Op onze beurt willen we
jullie dan ook bedanken voor het invullen
van de vernieuwde cursusevaluaties en
natuurlijk het gesprek dat jullie met ons
zijn aangegaan, zowel offline als online.
Onze missie is geslaagd: er werd oprecht
en serieus geluisterd naar de stem van
de student!

Cursusevaluaties

De cursusevaluaties waren dit jaar een
belangrijk punt op onze agenda. Met de
komst van het nieuwe evaluatiesysteem
Evalytics hebben meer studenten hun
cursusevaluaties ingevuld! Dank hier-
voor, want jullie advies en opmerkingen
zijn onmisbaar bij het verder verbeteren
van de opleiding! De cursusevalua-

ties van afgelopen jaar zijn inmiddels
allemaal besproken en bediscussieerd in
de OLC vergaderingen. Ben je benieuwd
wat er nu precies wordt gedaan met
deze input? De samenvattingen van de
cursusevaluaties zijn terug te vinden op
Intranet. Hierin is bijvoorbeeld terug te
lezen hoe docenten mogelijke verbeter-
punten zullen oppakken in het nieuwe
collegejaar.

Het stokje overdragen

Naast de cursusevaluaties hebben we
ons bezig gehouden met diverse andere
zaken zoals de visitatie van de opleiding
Communicatiewetenschap in het najaar
van 2018, de vernieuwde onderwijsinde-
ling bij de master en de Engelstalige vak-
ken. Ook voor het nieuwe jaar staan nog
genoeg zaken op de agenda! De kersver-
se student-leden van de opleidingscom-
missie 2018-2019 staan dan ook klaar om
jullie dit collegejaar weer goed te verte-
genwoordigen! Sophie Hagenbeek, Rik
Meijer en Lisanne Vergouwen nemen

als bachelorstudenten plaats in de OLC.
Vanuit de Master zijn Marieke Boschma,
Max Nijhof en Elise Hoff verkozen om de
masterstudenten te vertegenwoordigen.
Samen gaan zij verder waar wij geble-
ven zijn als het gaat om de visitatie en
vernieuwde onderwijssystemen, maar
zij zullen zeker ook nieuwe onderwerpen
aandragen en de vernieuwing van het
onderwijsprogramma op de voet volgen.
We hebben de volle vertrouwen in deze
zes opvolgers en wensen hen veel suc-
ces en plezier tijdens hun medezeggen-
schapsjaar!

Op de hoogte blijven van de activiteiten
van de splinternieuwe OLC? Like dan
Opleidingscommissie Communicatie-
wetenschap op Facebook. Daarnaast
kun je ons voor vragen, klachten en
opmerkingen bereiken door een mailtje
te sturen naar olc.cw@student.ru.nl.

NAWOORD

NAWOORD

Op een zonnige dag in een ontiegelijk lange periode zonder regen kreeg ik een appje. Of ik even

het nawoord voor de nieuwe Freem wilde schrijven. Het liefste een nawoord dat een beetje met

cultuur te maken had. Zo gezegd, zo gedaan.Toch? Nou, ik kan je vertellen dat het tegenviel dus
ik hoop dat je geniet van ieder woord dat ik geschreven heb. Woord, na woord, nawoord..

Waarom viel het dan zo tegen? Zoek
voor de grap maar eens ‘cultuur defi-
nitie’ op, op Google. Eerste resultaat
dat je krijgt: Cultuur — 25 definities.

25 definities?! Dat zijn meer definities
dan euro’s die ik doorgaans op mijn
bankrekening heb staan (donaties zijn
welkom). Enfin, de definitie die mij de
inspiratie voor dit nawoord gaf is de
volgende: ‘Cultuur — dat wat de mens
schept’.

Want, als je het zo bekijkt, is de intro-
ductie namelijk 66k een cultuur! De
introductie is immers door de mens
geschapen. Het wordt nog mooier als
je een volledige definitie pakt: ‘Cultuur
omvat de gewoonten en gebruiken
waarover een volk in het land zelf be-
schikt of die een volk meeneemt uit het
land van herkomst. Hieronder vallen

TEKST TENG DERKS
BEELD CELESTA KULING

onder andere het geheel van normen
en waarden, de voeding, kleding,
godsdienst en muziek en dans’

Welnu de vijf redenen waarom de
introductie ook een cultuur genoemd
kan worden. Ten eerste: de gedeelde
normen en waarden van de introduc-
tie. Hieronder vallen onder andere:
‘doe maar gewoon, dan doe je gek
genoed’, ‘twee bier in de hand? Eentje
adten’ en ‘Carlo’s befaamde Nijmegen
quiz op de maandag van de intro”. Het
mag dan misschien wel niet allemaal
kloppen wat ik hier heb neergezet,
maar het is wel waar.

Dan de tweede, derde én vierde regel
in één alinea, want ze zijn allemaal
heel simpel. Jullie eten namelijk de ge-
hele week ongeveer hetzelfde, dragen

TENG [STERRETJE]

hetzelfde én geloven hetzelfde. Dat
laatste vereist misschien een beetje
toelichting: ik weet bijna zeker dat jullie
allemaal op een dag tijdens de intro
wakker worden en denken: ‘Wow, ik
geloof dat gisteren super leuk was!".

Wanneer het dagprogramma is afge-
rond en de bodempjes zijn gelegd met
malse maaltijden, halen we de tijgers
in ons naar boven bij welke kroeg dan
ook. Onder het genot van verschillende
versnaperingen worden in deze uren
de tijgers van de katjes onderscheiden,
met behulp van, jawel: dans en mu-
ziek. En als je nou ndg niet gelooft dat
de introductie een cultuur is in plaats
van een simpele week, dan maakt dat
ook helemaal niets uit. Het was me een
eer en een waar genoegen.
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