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Met trots presenteren wij het beleidsplan van het 35e bestuur der Studievereniging
Mycelium. Middels dit beleidsplan zullen wij als bestuur onze visie en doelen presenteren
voor het collegejaar 2023-2024. Na talrijke bestuursvergaderingen zijn we tot dit
beleidsplan gekomen en wij als bestuur staan volledig achter de veranderingen en visie
voor komend jaar. Tijdens het vormen van het beleid hebben wij rekening gehouden met
de kernpunten waar Mycelium voor staat: een sociale vereniging met een fijne sfeer,
waarbij ruimte is voor leerzame formele en gezellige informele activiteiten. Aan de hand
van onze ambities streven wij ernaar om Mycelium komend jaar naar een nog hoger
niveau te tillen. Samen met mijn bestuursgenoten zit ik dan ook vol goede moed om
komend jaar onze beleidsdoelen in de praktijk te brengen.

Deze taak kan ik natuurlijk niet vervullen zonder mijn fantastische bestuursgenoten.
Danieke, Jason, Diederik en Tess staan net zoals ik te popelen om aankomend jaar aan
de slag te gaan. Met hun ervaring in verschillende commissies, initiatiefrijke en sociale
karakter, organisatorisch vermogen en bovenal enthousiasme ben ik ervan overtuigd dat
we van aankomend jaar een succes kunnen maken, met als kers op de taart het VIIe
lustrum.

Dit enthousiasme hopen wij komend jaar met alle leden te kunnen delen. Mycelium heeft
ons de afgelopen jaren namelijk veel gebracht: gezelligheid, leermomenten en vrienden
voor het leven. Het is een vereniging waar jaarlaag, leeftijd, of je nu boven of onder de
rivieren hebt gewoond, geen rol speelt. Mycelium bestaat uit stuk voor stuk lieve mensen
die warm, sociaal, enthousiast, open en respectvol zijn met elkaar, en ieder jaar mogen
wij weer nieuwe unieke mensen verwelkomen. Om deze mensen ook een mooie
studententijd te kunnen geven waarin sociale- en professionele ontwikkeling met elkaar in
balans zijn, hebben wij dit beleidsplan opgesteld. Met zijn vijven gaan we er alles aan
doen om deze doelen zo goed mogelijk na te streven en zijn we vastberaden om er een
geweldig lustrumjaar van te maken voor alle Myceliumleden.

Namens het 35e bestuur der Studievereniging Mycelium,
Denise van der Poel
Voorzitter

VoorwoordVoorwoord

 Beleidsplan 2023-2024                      Studievereniging Mycelium                      Radboud University



Denise van der Poel
Voorzitter

Diederik Walterbos
Coördinator formele activiteiten

Danieke Holsappel
Secretaris

Tess Wiedemeijer
Coördinator informele activiteiten

Jason de Kok
Penningmeester

35e bestuur 
der Studievereniging
Mycelium

35e bestuur 
der Studievereniging
Mycelium

 Beleidsplan 2023-2024                      Studievereniging Mycelium                      Radboud University



1. Inleiding
2. Mycelium
     2.1 Geschiedenis
     2.2 Statuten
3. Doelgroep & SWOT-analyse
     3.1 Doelgroep
     3.2 SWOT-analyse
            3.2.1 Strenghts
            3.2.2 Weaknesses
            3.2.3 Opportunities
            3.2.4 Threats
4. Beleidsdoelen
    4.1 Sponsoren
            4.1.1 Sponsoren voor activiteiten
            4.1.2 Mogelijk extra sponsor
            4.1.3 Leden(pas)korting
            4.1.4 Uitbreiding sponsorcommissie
    4.2 Opkomst formele activiteiten
            4.2.1 Achterhalen oorzaak verschil in opkomst formele activiteiten
            4.2.2 Aanpassen van formele activiteiten
    4.3 Continuïteit
            4.3.1 Studentenwelzijn
            4.3.2 Digitalisering
            4.3.3 Commissies
            4.3.4 Toegankelijkheid
5. Aanpassingen Huishoudelijk Regelement
6. Structuur vereniging
    6.1 Taken en bevoegdheden van het bestuur
           6.1.1 Voorzitter
           6.1.2 Secretaris
           6.1.3 Penningmeester
           6.1.4 Coördinator formele activiteiten
           6.1.5 Coördinator informele activiteiten
    6.2 Overzicht commissieverdeling
           6.2.1 Voorzitter
           6.2.2 Secretaris
           6.2.3 Penningmeester

InhoudsopgaveInhoudsopgave
7
9
9
9

10
10
10
10
11
12
13
14
14
14
14
14
15
15
15
15
16
16
16
17
18
19
20
20
20
21
21
21
21
22
22
22
22

 Beleidsplan 2023-2024                      Studievereniging Mycelium                      Radboud University



           6.2.4 Coördinator formele activiteiten
           6.2.5 Coördinator informele activiteiten
    6.3 De invulling van commissies
           6.3.1 Battlecommissie
           6.3.2 Congrescommissie
           6.3.3 Eetcommissie
           6.3.4 Excursiecommissie
           6.3.5 Feest- en Borrelcommissie
           6.3.6 Freemredactie
           6.3.7 Introductiecommissie
           6.3.8 Lustrumcommissie
           6.3.9 Mediacommissie
           6.3.10 Podcastcommissie
           6.3.11 Reiscommissie
           6.3.12 Smoelencommissie
           6.3.13 Sponsorcommissie
           6.3.14 Weekendcommissie
    6.4 De leden van de Raad van Advies
7. Samenwerking

InhoudsopgaveInhoudsopgave
23
23
24
24
24
24
24
25
25
25
25
25
26
26
26
26
26
27
28

 Beleidsplan 2023-2024                      Studievereniging Mycelium                      Radboud University



Mycelium is een studievereniging die voor en door studenten van de opleiding
Communicatiewetenschap aan de Radboud University is opgericht. De opleiding telt circa
450 bachelor- en masterstudenten. De vereniging telt ongeveer 440 leden, waarvan een
klein deel begunstigende leden of docenten. 

Mycelium biedt studenten de kans op ontplooiing op zowel educatief als sociaal gebied.
De vereniging verzorgt zowel studiegerelateerde als sociale activiteiten op verschillende
fronten als aanvulling op de studie. De formele activiteiten gaan in op de theoretische en
praktische kant van de studie Communicatiewetenschap, waarbij educatie en inhoud de
kernwoorden zijn. Sociale activiteiten zijn gericht op gezelligheid, interactie en contact
tussen leden. Het hoofddoel van deze activiteiten is om relaties tussen studenten
onderling op te bouwen en in stand te houden. Daarnaast biedt Mycelium haar leden de
mogelijkheid te participeren op het organisatorische front van de vereniging. De
vereniging kent verschillende commissies waarin leden leerzame en verantwoordelijke
taken krijgen toegewezen: van het organiseren van borrels tot excursies naar
studiegerelateerde bedrijven. Bovendien is het voor deze commissies noodzakelijk goed
samen te werken en een goede onderlinge communicatie te ontwikkelen. Zo krijgen  
actieve leden de mogelijkheid om zichzelf te ontwikkelen. 

Als bestuur hebben wij een aantal beleidsdoelen opgesteld die als leidraad zullen dienen
voor het verloop van het komende collegejaar. Ten eerste zouden wij ons komend jaar
willen inzetten voor het vinden van nieuwe sponsoren. We zouden de mogelijkheden voor
een extra grote sponsor willen onderzoeken en daarnaast kleinere samenwerkingen met
bedrijven aan willen gaan voor bepaalde activiteiten om zo de activiteiten zo goedkoop
mogelijk aan de leden te kunnen aanbieden. Ook willen we kijken of we de
leden(pas)korting kunnen uitbreiden en beter kunnen promoten. Om dit te realiseren
streven wij ernaar een extra lid aan de sponsorcommissie toe te voegen.

Ten tweede zouden wij ons willen inzetten om de opkomst van formele activiteiten
constant te verhogen. Dit willen we realiseren door allereerst de oorzaak voor het grote
verschil in opkomst in kaart te brengen en aan de hand hiervan de activiteiten aan te
passen zodat deze beter passen bij de behoeftes van de leden, met hierbij de hoop dat
de opkomst constant toe zal nemen.

Ook nemen wij verschillende beleidsdoelen van voorgaande jaren mee in onze visie
waarbij wij deze verbeteringen willen behouden en versterken. Hieronder vallen onder
andere de toegankelijkheid van Mycelium, het studentenwelzijn en de digitalisering.

1. Inleiding1. Inleiding
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Het beleidsplan is opgedeeld in verschillende hoofdstukken en (sub)paragrafen. Het
eerste hoofdstuk bespreekt de vereniging in haar algemeenheid. Vervolgens worden de
sterke punten, zwakke punten, kansen en bedreigingen van de vereniging besproken
middels een SWOT-analyse. In het derde hoofdstuk worden de beleidsdoelen
geconcretiseerd en uiteengezet. Vervolgens wordt het huishoudelijk reglement
doorgesproken en de mogelijke wijzigingen die daarin doorgevoerd worden uiteengezet.
Ten slotte zullen de structuur van de vereniging en ons plan van samenwerking uitgelegd
worden.

8
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2. Mycelium2. Mycelium
In dit hoofdstuk wordt aandacht besteed aan twee delen van Mycelium, namelijk de
geschiedenis en de statuten. Eerst wordt de geschiedenis van Studievereniging Mycelium
besproken, waarbij ook wordt ingegaan op het ontstaan en de betekenis van de naam.
Vervolgens komen de statuten aan bod. 

2.1 Geschiedenis
Vierendertig jaar geleden zat een aantal studenten Communicatiewetenschap op het
puntje van hun (padden)stoel. Er was namelijk iets groots gaande. Voor het eerst in de
geschiedenis van Communicatiewetenschap verenigden studenten van deze studie zich.
Op 24 mei van het collegejaar 1988-1989 werd Mycelium, de studievereniging van
Communicatiewetenschap aan de Radboud University, officieel geboren.

Mycelium heeft haar naam te danken aan het Communicatiewetenschappelijke model
van Brouwer. 'Het mycelium is het geheel van dunne draden dat onder de grond zit, en
waarvan de paddenstoelen de bovengrondse en bijgevolg in het oog lopende uitlopers
zijn.' (Brouwer, 1967). Volgens Stappers (1997) symboliseert het mycelium de informele
massacommunicatie en zijn de media slechts de gespecialiseerde organen, de
paddenstoelen. Deze naam is gekozen met het idee dat het een studievereniging,
hetgeen in het informele circuit leeft, vertegenwoordigt (K.U.Nieuws, nr. 31, 1989).

Mycelium is opgericht ter behartiging van de belangen van studenten
Communicatiewetenschap. Door de jaren heen heeft de studievereniging zich ontwikkeld
tot een bekende en herkenbare vereniging.

2.2 Statuten
Volgens de statuten heeft Studievereniging Mycelium het volgende doel: ‘Het verlenen
van diensten op sociaal, recreatief en cultureel gebied en het behartigen van belangen
van studenten van de studierichting Communicatiewetenschap aan de Universiteit van
Nijmegen’.

Dit doel kan volgens de statuten bereikt worden door het organiseren van activiteiten op
recreatief, sociaal en cultureel gebied ten behoeve van de leden; de leden te stimuleren
zoveel mogelijk deel te nemen aan deze activiteiten; het instellen van commissies ter
initiëring en uitvoering van deze activiteiten; en het bevorderen van contacten dan wel
samenwerking met andere faculteits-, studenten- en studieverenigingen.

9
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In dit hoofdstuk wordt aandacht besteed aan de doelgroep van Mycelium. Vervolgens
wordt er in paragraaf 3.2 ingegaan op de analyse van de sterke punten (Strengths),
zwakke punten (Weaknesses), kansen (Opportunities) en bedreigingen (Threats) van en
voor de studievereniging, oftewel de SWOT-analyse.

3.1 Doelgroep
De doelgroep van Mycelium bestaat in de eerste plaats uit haar leden. Het overgrote deel
van deze leden zijn bachelor- en (pre-)masterstudenten Communicatiewetenschap.
Daarnaast wordt er binnen de vereniging aandacht besteed aan een ruime groep
belanghebbenden. Hieronder vallen onder andere alle studenten
Communicatiewetenschap aan de Radboud University met daarin beoogde leden van
Mycelium, de vakgroep Communicatiewetenschap (docenten), alumni (oud-studenten),
bedrijven en (potentiële) sponsoren. Het is van groot belang dat met al deze partijen een
goede relatie wordt onderhouden om tot een succesvolle eventuele samenwerking te
komen.

3.2 SWOT-analyse
In deze paragraaf zal aandacht worden besteed aan de sterke en zwakke punten en aan
kansen en bedreigingen van en voor Mycelium. De sterke en zwakke punten, oftewel
strengths en weaknesses gelden intern en hebben dus betrekking op alles binnen de
vereniging. De kansen en bedreigingen, oftewel opportunities en threats, gelden extern
en hebben dus betrekking op alles waar de vereniging weinig tot geen invloed op heeft.

3.2.1 Strenghts
Breed aanbod
Mycelium biedt een breed aanbod aan activiteiten. Er worden vele informele activiteiten
georganiseerd waar studenten hun sociale contacten kunnen onderhouden. Daarnaast
worden er vanuit de vereniging ook veel activiteiten aangeboden waarbij studenten in
aanraking kunnen komen met verschillende kanten van het werkveld. Zo worden er
diverse excursies georganiseerd. Daarnaast organiseert Mycelium ieder jaar de Dag van
de Toekomst en het congres, waarbij sprekers vanuit het werkveld hun ervaring kunnen
delen. Als lid van Mycelium verrijk je dus niet alleen je sociale studentenleven maar ook
je oriëntatie op het werkveld.

3. Doelgroep & SWOT-analyse3. Doelgroep & SWOT-analyse

10
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Betrokkenheid leden
De leden binnen Mycelium zijn erg betrokken. Dit is zichtbaar door het grote animo om
deel uit te maken van een commissie. Ook schrijven veel leden zich in voor de
georganiseerde activiteiten. Het aantal betrokken leden vinden wij een sterk punt en wij
hopen aankomend jaar de leden wederom te enthousiasmeren om zich in te schrijven
voor commissies en activiteiten.

Goede sfeer
Mycelium is een studievereniging met veel betrokken leden waarbinnen een gezellige en
fijne sfeer heerst en waarin leden elkaar met respect behandelen. Het sociale contact
tussen de studenten, docenten en het bestuur verloopt soepel. Studenten van
verschillende jaarlagen hebben onderling ook goed contact met elkaar. De gemoedelijke
en fijne sfeer binnen Mycelium is iets wat de vereniging kenmerkt en dat willen wij graag
behouden en versterken.

3.2.2 Weaknesses
Vindbaarheid middelen voor studentenwelzijn
Binnen de vereniging valt op dat leden over het algemeen beperkte kennis hebben met
betrekking tot de situaties waarin ze gebruik kunnen maken van studentenwelzijn
hulpmiddelen vanuit zowel de universiteit als de vereniging. Aankomend jaar willen wij
deze middelen, zoals de vertrouwenscontactpersonen, meer gaan promoten om zo
hopelijk meer studenten op een laagdrempelige manier te kunnen helpen.

Betrokkenheid ouderejaars bachelor- en (pre-)masterstudenten laag
Het aantal actieve leden in commissies van (pre-)masterstudenten is al jaren erg laag.
Daarnaast merken wij op dat ook de aanwezigheid van bachelorstudenten die al wat
verder in hun studie zijn, afgenomen is op activiteiten. Graag zouden wij deze studenten
meer betrekken bij Mycelium en wij hopen komend jaar beter zicht te krijgen op waar de
behoeftes van deze studenten ten opzichte van de vereniging liggen. Dit zouden wij
graag willen onderzoeken door middel van een enquête, waarbij wij mogelijk de
uitkomsten hiervan kunnen meenemen bij het organiseren van activiteiten. Hiermee
hopen wij meer enthousiaste (pre-)master- en ouderejaars bachelorstudenten te kunnen
werven voor en te behouden binnen onze vereniging.

11
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Onderrepresentatie (minder betrokken) leden
Afgelopen jaar is er veel focus geweest op het betrekken van de eerstejaars
bachelorstudenten binnen Mycelium om zo veel mogelijk nieuwe enthousiaste leden te
kunnen werven. Dit is zeker geslaagd. Het is echter van belang dat we hierbij de minder
betrokken leden niet uit het oog verliezen. Door vaker foto’s van minder betrokken leden
te delen op onder andere sociale media, kan het gevoel van toegankelijkheid van de
vereniging vergroot worden. We streven ernaar om komend jaar een zo representatief
mogelijk beeld te schetsen van onze leden bij onze media-uitingen. 

Opkomst formele activiteiten
Afgelopen jaar is de opkomst van enkele formele activiteiten gestegen, echter is deze
stijging niet constant. Dit is erg zonde omdat er veel werk zit in het organiseren van deze
activiteiten door actieve leden van de vereniging. Daarnaast kan het bezoeken van deze
activiteiten van grote toevoeging zijn op de professionele ontwikkeling van onze leden.
Wij zouden graag willen onderzoeken wat de oorzaak is van dit grote verschil in opkomst,
doormiddel van brainstormsessies met de desbetreffende commissies en eventueel
doormiddel van een enquête of polls die we uitzetten op onze sociale media. Hierna
kunnen we deze feedback meenemen binnen de organisatie van de formele activiteiten
om zo hopelijk de opkomst hiervan te kunnen stimuleren.

3.2.3 Opportunities
Sponsoren
Wij zijn ervan overtuigd dat er meer te halen valt wat betreft sponsoring voor Mycelium.
Met oog op inflatie zouden extra sponsoren meer dan welkom zijn. Extra geld of
producten kan bevorderend zijn om activiteiten gratis of voor een laag bedrag aan te
kunnen bieden waardoor ze toegankelijk blijven voor ieder lid. We willen de
mogelijkheden voor meer sponsoring gaan onderzoeken door verschillende nieuwe
bedrijven te benaderen voor een mogelijke samenwerking.

Buddysysteem
Het initiatief van het buddysysteem is goed, maar het heeft nog veel potentie om te
verbeteren. De aanwezigheid van studenten bij buddymeetings was afgelopen jaar erg
laag. We zijn dan ook gemotiveerd om de feedback die ontvangen is over voorgaande
jaren te gebruiken om het project te verbeteren. Zo zal om de aanwezigheid te
verbeteren komend jaar de buddy groepen worden verkleind, waardoor het persoonlijk
contact tussen de buddy's en de eerstejaarsstudenten gestimuleerd wordt. Daarnaast zal
gedurende het jaar, in samenwerking met studieadviseur Esther Marsman, er alles aan
gedaan worden om het buddysysteem tot een groter succes te maken. 

1112
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Tot slot willen wij het informele contact stimuleren vanaf het begin van het jaar en zal er
afgetrapt worden met een informele activiteit. Door het informele contact hopen wij dat er
een band tussen de studenten wordt gecreëerd die hopelijk ervoor zorgt dat de
aanwezigheid hoog blijft, ook richting het einde van het jaar.

Sociale media
In combinatie met eerder genoemde punten als representativiteit van de leden en het
vindbaarder maken van studentenwelzijn middelen denken wij dat er meer uit de sociale
media van Mycelium te halen valt. Ook willen we komend jaar meegaan met enkele
trends die plaats hebben gevonden binnen de sociale media, zoals het vaker gebruik
maken van Instagram Reels. Wij denken dat dit een leuke toevoeging is om veel leden
te betrekken binnen onze media-uitingen.

3.2.4 Threats
Afwijzen actieve leden
Gezien het privilege dat Mycelium veel enthousiaste leden heeft die graag een plek
zouden willen innemen in een commissie, betekent dit helaas ook dat er leden zijn die
niet kunnen deelnemen aan een commissie vanwege de beperkte plekken. Leden die
zijn afgewezen kunnen zich hierdoor minder betrokken voelen binnen de vereniging. Dit
is erg jammer en we streven ernaar om de afgewezen leden te blijven enthousiasmeren
voor activiteiten door hen zo vaak mogelijk persoonlijk hierover te benaderen. Komend
jaar zullen er twee veranderingen plaatsvinden om meer leden een plek te bieden
binnen de commissies: de podcastcommissie wordt een nieuwe commissie waar
ongeveer vijf extra leden plaats kunnen nemen en daarnaast zal er een extra lid worden
toegevoegd aan de sponsorcommissie.

Ontoegankelijkheid voor minder betrokken leden
Mycelium heeft een erg hechte groep betrokken leden, dit is zeker een van Myceliums
grootste krachten. Echter kan het ook een valkuil zijn. Het is van groot belang dat het
voor potentiële nieuwe leden oogt alsof ze makkelijk kunnen infiltreren in de vereniging,
ook wanneer deze leden niet even betrokken zijn als anderen. Enkele voorbeelden
waarbij wij dit willen realiseren zijn het toegankelijker maken van thema’s van borrels
waardoor mensen ook last minute kunnen besluiten om nog even langs te gaan. Ook
zouden we graag activiteiten willen organiseren waarin leden die het lastig vinden om
aansluiting te vinden de kans krijgen om nieuwe mensen te leren kennen. Denk aan
activiteiten waarin de commissies of bestuur voorafgaand een groepsindeling maakt
waarin leden gevarieerd in jaarlaag, vriendengroepen en mate van actieve deelname
binnen Mycelium bij elkaar worden ingedeeld. Zo leert iedereen op een leuke manier
weer nieuwe mensen beter kennen.
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4. Beleidsdoelen4. Beleidsdoelen
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In dit hoofdstuk komen de doelen aan bod die wij hebben opgesteld voor het
aankomende jaar aan de hand van de SWOT-analyse. Wij gaan ons inzetten om deze
doelen te realiseren. Komend jaar zullen wij ons inzetten voor het vinden van nieuwe
sponsoren voor Mycelium en een constante stijging van de opkomst bij formele
activiteiten. Verder worden in dit hoofdstuk beleidsdoelen benoemd vanuit voorgaande
jaren waar wij op willen voortbouwen, zoals de toegankelijkheid van Mycelium,
studentenwelzijn, digitalisering en het doorvoeren van een nieuwe commissie: de
podcastcommissie.

4.1 Sponsoren
Ons eerste beleidsdoel heeft betrekking op het verbeteren van de sponsoring voor
Mycelium. Dit beleidsdoel bestaat uit vier onderdelen: het zoeken van sponsoren voor
activiteiten, het op zoek gaan naar een extra grote sponsor,  het uitbreiden van de
leden(pas)korting en de uitbreiding van de sponsorcommissie om dit te kunnen
realiseren. 

4.1.1 Sponsoren voor activiteiten
Met oog op inflatie en het zo goedkoop mogelijk willen maken van activiteiten voor leden
zouden extra sponsoren meer dan welkom zijn. Voorgaande jaren is er nog relatief weinig
gebruikgemaakt van sponsoren voor specifieke activiteiten. Om bepaalde activiteiten zo
goedkoop en aantrekkelijk mogelijk te maken voor de leden, is het interessant om te
kijken of het mogelijk is om met bedrijven in gesprek te gaan voor een eenmalige
sponsoring voor een activiteit, in ruil voor bijvoorbeeld promotie van het bedrijf zelf of een
vacature. Denk bijvoorbeeld aan een bedrijf die een eindactiviteit sponsort. 

4.1.2 Mogelijk extra sponsor
De Rabobank is momenteel onze hoofdsponsor en hier zijn we ontzettend blij mee. Toch
zou voor financiële vrijheid het onderzoeken van de mogelijkheid voor een eventuele
extra grote sponsor aantrekkelijk zijn. Wederom vanuit de redenatie rondom inflatie en
het zo goedkoop mogelijk willen houden van de activiteiten voor de leden.

4.1.3 Leden(pas)korting
Myceliumleden kunnen bij verschillende bedrijven korting of een speciale deal ontvangen
op vertoon van hun ledenpas. Afgelopen jaren werd hier weinig gebruik van gemaakt.
Om het gebruik van deze korting te stimuleren zouden wij graag de mogelijkheden tot
uitbreiding van de leden(pas)korting verkennen door nieuwe bedrijven te benaderen voor
extra samenwerkingen. Ook zouden wij het gebruik willen stimuleren door deze deals
vaker uit te lichten op de sociale media van Mycelium.
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4.1.4 Uitbreiding sponsorcommissie
Om de subdoelen van het vinden van extra losse sponsoren, een extra grote sponsor en
het uitbreiden van de leden(pas)korting te kunnen realiseren zal een extra lid binnen de
sponsorcommissie een grote toevoeging zijn. Daarnaast zou het aanbieden van een extra
plek wenselijk zijn wegens het grote animo voor het plaats nemen in een commissie binnen
Mycelium. Komend jaar zullen streven naar vier leden in de sponsorcommissie, inclusief de
penningmeester.

4.2 Opkomst formele activiteiten
Afgelopen jaar is de opkomst van enkele formele activiteiten gestegen, echter is deze
stijging niet constant. Dit is zonde, omdat er veel werk zit in het organiseren van deze
activiteiten door actieve leden. Daarnaast kan het bezoeken van deze activiteiten van grote
toevoeging zijn op de professionele ontwikkeling van onze leden. Wij zouden graag willen
onderzoeken wat de oorzaak is van dit verschil in opkomst en wat mogelijke oplossingen
zijn om dit aan te pakken.

4.2.1 Achterhalen oorzaak verschil in opkomst formele activiteiten 
Om de opkomst van de formele activiteiten van Mycelium te kunnen vergroten is het van
belang dat allereerst de oorzaak van het probleem wordt achterhaald. Hiervoor is het
belangrijk om het gesprek aan te gaan met de leden. Denk aan bijvoorbeeld een
brainstormsessie binnen de excursie- en congrescommissie. Daarnaast zouden we gebruik
kunnen maken van een Instagram story met een poll- of invulsticker met de vraag waar
behoefte aan is voor formele activiteiten. Mocht hier nog niet genoeg informatie uit voort
komen zouden we een enquête kunnen uitzetten om de behoefte van de leden beter in
kaart te brengen. 

4.2.2 Aanpassen van formele activiteiten
Wanneer de oorzaak van het verschil in opkomst beter in kaart is gebracht kunnen we de
organisatie van de formele activiteiten hierop aanpassen. Wij verwachten echter dat er na
het in kaart brengen blijkt dat er verschillende oorzaken zijn voor het probleem. Zo
verwachten wij dat er enerzijds behoefte is aan formele activiteiten met bedrijven met een
grote naamsbekendheid. Deze namen zouden leden kunnen stimuleren om toch tijd vrij te
maken om deel te nemen aan een formele activiteit. Dit kan worden bevestigd door de
grote opkomst voor de excursie naar de Rijksvoorlichtingsdienst vorig jaar. Anderzijds is de
verwachting dat leden niet deelnemen aan bepaalde formele activiteiten omdat het veel tijd
en reisgeld kost. Dit omdat excursies vaak verder van Nijmegen verwijdert plaatsvinden.
Voor deze leden is het van belang om relevante, maar dan misschien wel minder grote,  
bedrijven te vinden die dichtbij de universiteit gevestigd zijn. 
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Wanneer uit de feedback vanuit de leden daadwerkelijk blijkt dat er enerzijds behoefte is
aan grote bedrijfsnamen en anderzijds excursies dichtbij Nijmegen, is het van belang dat
we beide groepen tegemoet komen. Dit zal betekenen dat we er naar zullen streven om
de helft van de formele activiteiten georganiseerd door Mycelium dichtbij of op de
universiteit te laten plaatsvinden. Voor de overige helft zal het streven zijn om bedrijven te
regelen met een grote naam.

4.3 Continuïteit
In deze paragraaf komen beleidsdoelen aan bod vanuit voorgaande jaren waar wij graag
op zouden willen voortbouwen. De thema's studentenwelzijn, digitalisering, commissies
en toegankelijkheid Mycelium zouden wij graag onderhouden en versterken. 

4.3.1 Studentenwelzijn
Afgelopen jaren zijn al grote stappen gemaakt binnen Mycelium voor de verbetering van
studentenwelzijn onder de leden. Zo is er afgelopen jaar een gedragscode opgesteld en
ingevoerd en zijn er vertrouwenscontactpersonen beschikbaar. Wij hechten veel belang
aan de mogelijkheid dat leden hun verhaal kunnen doen bij een onafhankelijke partij
binnen de vereniging. De vertrouwenscontactpersonen behouden we dan ook graag.
Naast dat Mycelium middelen biedt om het studentenwelzijn te verbeteren, biedt de
universiteit ook veel hulpmiddelen aan, zoals een studentenpsycholoog en cursussen van
de Gezonde Boel. Echter blijft de vindbaarheid van de aangeboden middelen nog laag.
Door een grote organisatie als een universiteit met zoveel mogelijkheden, vinden
studenten het soms overweldigend voor welk probleem ze welk middel kunnen
gebruiken.  Ook is de kennis van leden over de situaties waarbij zij de
vertrouwenscontactpersonen van Mycelium kunnen inschakelen beperkt. Afgelopen jaar
is er al veel gedaan om de vindbaarheid van de middelen van zowel de universiteit als
Mycelium te vergroten, zoals het geven van presentaties over wat de
vertrouwenscontactpersonen doen en met wat voor problemen ze kunnen helpen. Dit
zouden wij graag voortzetten. Doormiddel van bijvoorbeeld een combinatie van
presentaties houden over de middelen die wij als vereniging en universiteit bieden met
het uitlichten van deze middelen op de sociale media van Mycelium. Daarnaast zouden
wij graag een beslisboom willen ontwikkelen die makkelijk vindbaar is op de website van
Mycelium waarin je snel kunt zien voor welke kwestie je waar terecht kunt. 

4.3.2 Digitalisering
Net zoals binnen het thema studentenwelzijn zijn er ook veel stappen gemaakt afgelopen
jaren wat betreft digitalisering. Zoals de Mycelium huisstijl die is aangepast, de
aftermovies die worden gemaakt van sommige activiteiten en de verbetering van de
website. 
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Komend jaar zouden wij een aantal punten aan deze lijst willen toevoegen. We vinden
het belangrijk om de sociale media goed bij te houden omdat dit bijdraagt aan
informatieoverdracht en sociale interactie. Met oog op de representatie van ieder lid,
betrokken of minder betrokken, zouden wij graag per Instagram post meer foto’s willen
plaatsen. Ook zouden we er bij de Instagram posts op willen letten dat er een zo breed
mogelijk beeld wordt getoond van leden. Denk aan zowel eerstejaars als ouderejaars,
betrokken als minder betrokken, et cetera. Op deze manier hopen wij ieder lid zich gezien
te laten voelen en dit zal hopelijk ook de betrokkenheid van deze leden vergroten. Het
laten zien van zoveel mogelijk leden op de sociale media kan ook mogelijk worden
gedaan door meer gebruik te maken van Instagram Stories en Reels.

4.3.3 Commissies
Vorig jaar zijn er enkele wijzigingen doorgevoerd wat betreft de commissies. De
wijzigingen die wij doorvoeren komend jaar worden hieronder besproken. 

Smoelencommissie
Het maken van het smoelenboek is door de mediacommissie overgedragen aan een
nieuwe commissie, de smoelencommissie. Dit heeft afgelopen jaar de werkdruk voor de
mediacommissie aanzienlijk verlaagd en is goed bevallen. Dit willen wij graag voortzetten
naar komend jaar.

Podcastcommissie
Afgelopen jaar is het idee opgebracht om van de Mycelium Podcast een onafhankelijke
commissie met ongeveer vijf leden te maken. Dit idee wordt vanaf september 2023 in
werking gezet. De podcast blijft onafhankelijk en krijgt een hoofdredacteur. Door van de
podcast een commissie te maken, creëren we meer ruimte voor actieve leden om zich
aan te melden bij een commissie. De leden van de podcast mogen dan ook niet nog
onderdeel zijn van andere commissies, wat nu wel het geval is. Dit zorgt voor een eerlijke
verdeling van actieve leden in commissies. Het bestuur draagt wel een controlerende
functie op de podcast, door deze te luisteren en bekritiseren voordat deze online komt te
staan.

Lustrumcommissie
Mycelium heeft om de vijf jaar een lustrumjaar. Het aankomende lustrumjaar van
Mycelium zal aankomend collegejaar 2023-2024 zijn. De lustrumcommissie werd vorig
jaar opgesteld om een jaar van tevoren verschillende activiteiten te kunnen voorbereiden.
Dit jaar zal de lustrumcommissie met dezelfde actieve leden verder gaan met het
organiseren van onder andere de lustrumreis, het lustrumgala en de lustrumweek. Ook
zorgt de lustrumcommissie voor een overkoepelend thema, lustrummerchendaise en een
lustrumlied.
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Sponsorcommissie
Zoals eerder benoemd zullen wij dit jaar de sponsorcommissie uitbreiden. Door de
sponsorcommissie uit te breiden is er een extra plek voor een actief lid. Daarnaast
denken wij dat met de ambitie om op zoek te gaan naar een extra grote sponsor, het
vinden van meerdere sponsoren voor activiteiten en het uitbreiden van de
leden(pas)korting, het van belang is om een extra helpende hand aan de commissie toe
te voegen.

4.3.4 Toegankelijkheid
Afgelopen jaar is de aanwezigheid van leden in de Myka enorm toegenomen. Dit mede is
het gevolg van dat de Myka dagelijks langer open is, namelijk van 12.00 - 15.00 uur.
Wegens het grote succes streven we ernaar dit komend jaar door te zetten. Ook de Myka
activiteiten zouden we graag doorzetten. Dit kan in de vorm van eetacties maar ook
andere activiteiten zoals bijvoorbeeld een tafelvoetbaltoernooi. 

Om de toegankelijkheid van Mycelium dit jaar wederom te bevorderen zouden we ook
naar mogelijkheden buiten de Myka willen kijken. Zo zouden we zoals eerder benoemd
graag de onderrepresentatie van minder betrokken leden op de sociale media aan willen
pakken om zo hopelijk de betrokkenheid van deze leden te vergroten. We streven er
komend jaar naar om meerdere foto's per post te plaatsen, vaker gebruik te maken van
Instagram Stories en Reels en zoveel mogelijk verschillende leden uit te lichten. 

Ook zouden we graag willen kijken hoe we de betrokkenheid van ouderejaars
bachelorstudenten en (pre-)masterstudenten kunnen vergroten. Om de betrokkenheid te
vergroten moeten we erachter komen wat de behoeftes zijn van deze doelgroep. Dit
zouden wij graag willen doen middels een enquête. Aan de hand van de uitkomst van de
enquête kan geëvalueerd worden of deze doelgroep geïnteresseerd is in activiteiten en
eventueel commissiewerk voor Mycelium, en hoe wij deze doelgroep het beste kunnen
benaderen om dit te stimuleren.
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Er worden aanpassingen gemaakt aan het Huishoudelijk
Reglement omtrent de Mycelium Podcast indien dit ingestemd
wordt tijdens de Wissel Algemene Ledenvergadering op 19
september 2023.

Huishoudelijk Regelement
5. Aanpassingen 
Huishoudelijk Regelement
5. Aanpassingen 

19

 Beleidsplan 2023-2024                      Studievereniging Mycelium                      Radboud University



6. Structuur vereniging6. Structuur vereniging
In dit hoofdstuk wordt besproken hoe de structuur van de vereniging aankomend
studiejaar ingedeeld zal worden. De volgende paragrafen komen achtereenvolgens aan
bod: taken en bevoegdheden van het bestuur, overzicht commissieverdeling, de invulling
van commissies, de leden van de Raad van Advies.

6.1 Taken en bevoegdheden van het bestuur
6.1.1 Voorzitter
De voorzitter leidt het bestuur en is het gezicht en aanspreekpunt van de vereniging.
Zowel voor de vereniging zelf als voor andere verenigingen, docenten en externen. De
voorzitter zorgt ervoor dat de bestuursvergaderingen en de algemene
ledenvergaderingen goed verlopen. Daarnaast zal de voorzitter toezicht houden over alle
bestuurstaken. De voorzitter valt dan ook in waar nodig. Bovendien is de voorzitter een
tussenpersoon voor het contact tussen de opleiding Communicatiewetenschap en
Mycelium. Naast het onderhouden van contact met derden zal de voorzitter Mycelium
vertegenwoordigen bij de bijeenkomsten met het FOSS en het FSR. Ook onderhoudt de
voorzitter het contact met koepelverenigingen Kompanio en SOFv. Verder neemt de
voorzitter de leiding van de congrescommissie en weekendcommissie op zich en is deze
commissielid bij de lustrumcommissie. Tot slot zal de voorzitter eindverantwoordelijk zijn
voor de gehele studievereniging.
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6.1.2 Secretaris
Samen met de voorzitter en de penningmeester vormt de secretaris het dagelijkse
bestuur van de vereniging. De secretaris is verantwoordelijk voor de correspondentie met
leden, de universiteit, andere verenigingen en de overige externen. Denk hierbij aan het
onderhouden van alle binnenkomende e-mails en post. Daarnaast zijn de nieuwsbrief en
de website ook onder leiding van de secretaris. De sociale media (Facebook, Instagram
en WhatsApp) worden door alle bestuursleden bijgehouden, de secretaris is hiervoor
eindverantwoordelijk. Daarnaast notuleert de secretaris alle algemene
ledenvergaderingen en bestuursvergaderingen en werkt deze vervolgens uit. De
secretaris ziet ook toe op het archief en het ledenbestand van Mycelium. Naast
bovenstaande taken heeft de secretaris ook de leiding over de mediacommissie en
smoelencommissie. Tot slot is de secretaris de eerste waarnemend voorzitter. Dit
betekent dat de secretaris de taken van de voorzitter overneemt indien deze niet
aanwezig is.

6.1.3 Penningmeester
De penningmeester is eindverantwoordelijk voor de financiële administratie van
Mycelium. Voorafgaand aan het studiejaar maakt de penningmeester een begroting voor
het komende jaar. Gedurende het hele jaar wordt deze begroting als richtlijn gebruikt bij
activiteiten van Mycelium. Naast het toetsen van deze begroting ziet de penningmeester
toe op alle begrotingen van de commissies. De penningmeester zal zelf de
sponsorcommissie en battlecommissie leiden. Daarnaast is de penningmeester
verantwoordelijk voor de verkoop van de studieboeken en het opstellen van contracten
met externe partijen. 

6.1.4 Coördinator formele activiteiten
De coördinator formele activiteiten coördineert de reiscommissie en de
excursiecommissie. De belangrijkste taak is dan ook het leiden van de vergaderingen van
de commissies en zorgen dat alles soepel verloopt. Ook zal de coördinator formele
activiteiten het LinkedIn account van Mycelium onderhouden, zodat het professionele
profiel van Mycelium wordt bijgehouden. Tot slot heeft de coördinator formele activiteiten
de leiding over het buddysysteem en de vertrouwenscontactpersonen.

6.1.5 Coördinator informele activiteiten
De coördinator informele activiteiten coördineert de feest- en borrelcommissie, de
introductiecommissie en de eetcommissie. De coördinator zal het contact onderhouden
met de kroegen en dergelijke, zal de vergaderingen leiden en ziet er daarnaast op toe dat
de commissies goed blijven lopen. Daarnaast is de coördinator informele activiteiten
eindverantwoordelijk voor de introductieweek doordat deze de introductiecommissie leidt.
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6.2 Overzicht commissieverdeling
6.2.1 Voorzitter
Denise neemt komend jaar de functie van voorzitter op zich.
De voorzitter zal dit jaar de congrescommissie en
weekendcommissie leiden. Ook zal ze deelnemen aan de
lustrumcommissie als actief lid. Deze commissies zijn in goede
handen bij Denise, omdat ze in haar eerste bachelorjaar
commissiehoofd is geweest van de congrescommissie en
daarbij een succesvol congres heeft georganiseerd. Daarnaast
is ze vorig jaar actief lid in de lustrumcommissie geweest
waardoor ze ook ervaring heeft met het organiseren van
informele activiteiten. Ook is ze afgelopen jaar mee geweest op
het ledenweekend en heeft ze veel enthousiasme om komend
jaar wederom een mooi weekend te organiseren.

6.2.2 Secretaris
Danieke zal aankomend jaar de functie van secretaris
vervullen. De secretaris heeft dit jaar de leiding over de
mediacommissie en de smoelencommissie. Danieke is een
echte perfectionist en zal er voor zorgen dat alles er tot in de
puntjes verzorgd uitziet. Ze is creatief en gaat gestructureerd te
werk waardoor zij een goed overzicht kan behouden op de
planning. Met haar sociale karakter is zij de uitstekende
persoon om samen met haar commissieleden de mooiste
media-uitingen neer te zetten komend jaar.

6.2.3 Penningmeester
Jason neemt komend jaar de functie van penningmeester op
zich. De sponsorcomissie en de battlecommissie vallen onder
zijn leiding. Daarnaast zal hij als actief lid onderdeel zijn van de
lustrumcommissie. Voorgaande jaren is Jason een actief lid
geweest in zowel de feest- en borrelcommissie als de
lustrumcommissie. Hij heeft veel affiniteit met het organiseren
van informele, gezellige activiteiten. Daarnaast is hij bij vele
activiteiten van de battlecommissie in de afgelopen twee jaar
aanwezig geweest waardoor hij vol ideeën zit voor nieuwe
activiteiten voor aankomend jaar. Met zijn baan als adviseur
particuliere bankzaken bij de ABN Amro weet hij goed hoe hij
efficiënt met geld om kan gaan en zal dan ook zijn uiterste best
doen om nieuwe sponsoren voor Mycelium binnen te halen.
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6.2.4 Coördinator formele activiteiten
Diederik neemt het aankomende jaar de functie van coördinator formele activiteiten op
zich. De coördinator formele activiteiten gaat de reiscommissie en de excursiecommissie
leiden. Diederik heeft in zijn tweede jaar van de opleiding veel ervaring opgedaan met het
organiseren van de studiereis als lid binnen de reiscommissie. Daarnaast heeft Diederik
al eerder de functie van buddy vervuld en zit hij vol enthousiasme om zijn ervaringen en
de feedback die hij meekrijgt van anderen mee te nemen om het buddyproject naar een
hoger niveau te tillen. Met zijn ervaring als commissielid binnen de introductiecommissie
weet Diederik ten slotte hoe het is om zowel informele als formele activiteiten te
organiseren en heeft hij zin om komend jaar de meest interessante excursies te
organiseren.

6.2.5 Coördinator informele activiteite n
Tess zal aankomend jaar de functie van coördinator informele activiteiten vervullen. De
coördinator informele activiteiten zal dit jaar de feest- en borrelcommissie, de
introductiecommissie en de eetcommissie leiden. Tess is zeer geschikt om deze
commissies te leiden omdat ze al gedreven lid van de battlecommissie is geweest.
Daarnaast is Tess aanwezig bij elke borrel en heeft ze veel zin om creatieve thema’s te
bedenken samen met de feest-en borrelcommissie zodat de leden komend jaar weer
kunnen genieten van de gaafste feesten. Ook was Tess aanwezig bij veel activiteiten van
de eetcommissie vorig jaar en ten slotte was zij afgelopen zomer introductiementor en
weet zij dus goed hoe een introductieweek in zijn verloop gaat. 
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6.3 De invulling van commissies
In deze paragraaf worden alle commissies van studievereniging Mycelium
achtereenvolgens besproken. Per commissie wordt er besproken wat de taken en
verantwoordelijkheden zijn van de desbetreffende commissie en wordt het aantal actieve
leden per commissie beargumenteerd.

6.3.1 Battlecommissie
De battlecommissie is verantwoordelijk voor sport- en spelgerelateerde activiteiten, met
een focus op het competitie element. Denk hierbij aan beerpongtoernooien, pubquizzes
en droppings. Deze commissie zal uit ongeveer zes leden bestaan inclusief de
penningmeester.

6.3.2 Congrescommissie
Mycelium en Babylon (studievereniging van Communicatie- en
Informatiewetenschappen) organiseren jaarlijks een congres. Tijdens het congres zullen
er verschillende plenaire- en workshopsessies zijn waarbij er sprekers zijn uit het
bedrijfsleven en uit de wetenschap. Dit jaar zal de commissie bestaan uit ongeveer vier
Myceliumleden, inclusief de voorzitter.

6.3.3 Eetcommissie
De eetcommissie organiseert onder andere het jaarlijkse kerstdiner en de docentenlunch.
Ook organiseren ze de afsluitende activiteit van het jaar: de eindactiviteit. Verder zal, mits
het mogelijk is en er animo voor is, de eetcommissie in actie komen in combinatie met
activiteiten van andere commissies of met eetacties in de Common Ground. Dit jaar zal
de commissie bestaan uit ongeveer vijf leden, inclusief de coördinator informele
activiteiten. 

6.3.4 Excursiecommissie
De excursiecommissie organiseert studiegerelateerde activiteiten en excursies voor de
leden van Mycelium. De grootste activiteit is De Dag van de Toekomst. Aankomend jaar
worden er nieuwe activiteiten en excursies door de excursiecommissie georganiseerd.
Leden kunnen bij verschillende activiteiten ook professionaliseringspunten halen door
naar de activiteiten te komen die door de excursiecommissie wordt georganiseerd. De
commissie zal dit jaar bestaan uit ongeveer vijf leden, inclusief de coördinator formele
activiteiten. 
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6.3.5 Feest- en borrelcommissie
De feest- en borrelcommissie zal verantwoordelijk zijn voor de organisatie en het verloop
van alle feesten en borrels van Mycelium. Onder de feesten van Mycelium vallen ook de
Open CW’s, de BaMyPo’s, de Inglorious-feesten, de S-Cape, het gala en Mengelmousse.
We streven ernaar de commissieleden voor de verschillende feesten de afgevaardigde te
laten zijn namens Mycelium. De feest- en borrelcommissie zal bestaan uit ongeveer acht
leden inclusief de coördinator informele activiteiten.

6.3.6 Freemredactie
De Freemredactie is verantwoordelijk voor het onafhankelijke blad Freem. Deze redactie
is opgedeeld in een tekst- en beeldredactie. Samen zorgen deze voor het volledige
productieproces van de Freem. De Freemredactie staat onder leiding van de
hoofdredacteur Eva Gerritsen en in overleg met haar zal de verdere indeling van deze
commissie bepaald worden. Het ligt echter vast dat de commissie uit minimaal zes en
maximaal zestien redactieleden zal bestaan.

6.3.7 Introductiecommissie
De introductiecommissie is verantwoordelijk voor de jaarlijkse introductieweek. Deze
introductie is van groot belang voor de aankomende eerstejaarsstudenten en pre-masters
om een voorproefje te krijgen van het studentenleven bij Communicatiewetenschap, in
Nijmegen en bij Mycelium. Daarnaast dient de introductie als manier voor
eerstejaarsstudenten en pre-masters om andere studenten te leren kennen. De
commissie zal dit jaar bestaan uit ongeveer negen leden, inclusief de coördinator
informele activiteiten. 

6.3.8 Lustrumcommissie
De lustrumcommissie zal komend jaar activiteiten verzorgen in het lustrumjaar van
Mycelium, het 35ste jaar. Deze commissie is vorig jaar al samengesteld, en zal komend
jaar door gaan met het organiseren van onder andere de lustrumreis, het lustrumgala en
de lustrumweek. De lustrumcommissie bestaat uit 8 leden, inclusief de voorzitter en de
penningmeester.

6.3.9 Mediacommissie
De mediacommissie verzorgt de posters, flyers en banners voor de Myceliumactiviteiten.
Verder zijn de leden binnen de commissie verantwoordelijk voor het verzorgen van de
maandposter en -banner en het reisboekje. Hierbij verzorgt de mediacommissie ook
allerlei leuke gifjes en video’s voor activiteiten en aftermovies. Tot slot organiseren de
leden binnen de commissie een fysieke activiteit in samenwerking met de eetcommissie:
Mycinema. De mediacommissie zal bestaan uit ongeveer vijf leden, inclusief de
secretaris.
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6.3.10 Podcastcommissie
Dit jaar zal er een nieuwe commissie gevormd worden: de podcastcommissie. De
podcastcommissie bedenkt thema’s voor de Mycelium Podcast, neemt de afleveringen op
en edit deze. De podcastcommissie is onafhankelijk en er zal dan ook geen bestuurslid in
plaatsnemen. Wel wordt de podcast beluisterd door minstens één bestuurslid voor
publicatie. De podcastcommissie zal uit ongeveer 5 leden bestaan.

6.3.11 Reiscommissie
Ieder jaar wordt er door leden van de reiscommissie een studiereis georganiseerd naar
een buitenlandse bestemming. Deze reis omvat één week waarin de bestemming wordt
verkend en er excursies plaatsvinden naar bedrijven, universiteiten en/of de Nederlandse
ambassade in dat land. De commissie zal dit jaar bestaan uit ongeveer zes leden,
inclusief de coördinator formele activiteiten.

6.3.12 S moelencommissie
De smoelencommissie gaat het jaarlijkse smoelenboek maken over alle actieve
Myceliumleden. Aangezien dit jaar een lustrumjaar is heet het smoelenboek dit jaar de
Almanak en zal deze in samenspraak met de lustrumcommissie worden gemaakt.
Daarnaast maakt de smoelencommissie commissieposters voor in de Myka. Dit jaar zal
de smoelencommissie bestaan uit ongeveer vijf leden, inclusief de secretaris.

6.3.13 Sponsorcommissie
De sponsorcommissie is verantwoordelijk voor het regelen en onderhouden van
sponsoren voor de studievereniging. Zo regelen ze pasjeskortingen en vullen zij de
introductietasjes. Aangezien wij denken dat er meer potentie zit in deze commissie,
streven naar vier leden in de commissie, inclusief de penningmeester.

6.3.14 Weekendcommissie
De weekendcommissie is verantwoordelijk voor het ledenweekend van Mycelium in het
najaar van 2024. Dit is een driedaags weekend waarbij er verschillende spellen en
andere niet-studiegerelateerde activiteiten plaatsvinden. De commissie is
verantwoordelijk voor het hele weekend en zij zullen dus ook het aanspreekpunt zijn. Zij
moeten een geschikte accommodatie, vervoer, een programma dat aansluit op een
thema en voor eten en drinken zorgen. De weekendcommissie zal uit ongeveer zes leden
bestaan, inclusief de voorzitter.
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6 .4 De leden van de Raad van Advies
De Raad van Advies vormt een belangrijk onderdeel van Mycelium, met name voor het
bestuur. De Raad van Advies is het adviesorgaan van het bestuur. Deze bestaat uit oud-
bestuursleden van Mycelium, waaronder bij voorkeur minstens een voorzitter en een
penningmeester. Daarnaast mag de Raad van Advies worden aangevuld met één
essentieel geacht lid zonder bestuurservaring. De Raad van Advies biedt ondersteuning
aan het bestuur waar nodig. Dit orgaan bestaat voornamelijk uit oud-bestuursleden die op
basis van hun ervaringen het gevoerde beleid controleren en kritisch bekijken. 

De Raad van Advies zal dit jaar bestaan uit:
Laurelle Spaas (voorzitter 34e bestuur)
Luuk Renes (penningmeester 33e bestuur)
Koen Cooijmans (penningmeester 30e bestuur)
Eline Keuven (coördinator formele activiteiten 32e bestuur) 
Christa Rutten (coördinator informele activiteiten 33e bestuur)
Daniëlle Bleize (vakgroep Communicatiewetenschap)

Wij hebben gekozen voor leden uit veel verschillende besturen om een gevarieerde
groep te krijgen. Daarnaast hebben we een bewuste keuze gemaakt om een bestuurslid
uit een voorgaand lustrumjaar te vragen voor de Raad van Advies. Een lustrumjaar kan
ervoor zorgen dat er enkele verschillen zullen optreden ten opzichte van voorgaande
jaren (o.a. begroting, jaarplanning etc). Daarom kunnen we de expertise van alle leden
binnen de Raad van Advies goed gebruiken. 
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Met veel enthousiasme gaan wij komend bestuursjaar tegemoet. Ondanks dat een
bestuursjaar ontzettend veel leuke dingen met zich meebrengt, vergt het ook tijd, energie
en een goede samenwerking. We zijn alle vijf vastberaden om er komend jaar alles aan
te doen zodat de samenwerking soepel verloopt. Zo hebben wij enkele vaste
samenwerkingsafspraken vastgesteld zoals altijd open en eerlijk communiceren naar
elkaar, voor elkaar klaarstaan en elkaar helpen waar nodig, ieder uit laten praten en met
respect behandelen. We hopen het beste bij elkaar naar boven te kunnen halen en van
elkaar te leren. Indien er toch spanningen ontstaan, zullen wij dit bespreekbaar maken.
Leden zullen er ten alle tijden geen last van ondervinden. Ook hebben wij een goed
gesprek gevoerd over waar ieders focus komend jaar zal liggen ten opzichte van het
bestuur en activiteiten hierbuiten. Door deze kennis met elkaar te delen, zijn wij ervan
overtuigd dat dit een sterke basis vormt voor een optimale samenwerking waarbij we een
mooi jaar tegemoet gaan.

Naast het bestuursjaar zullen alle bestuursleden ook nog enkele vakken van
Communicatiewetenschap volgen. Tess heeft haar tweede bachelorjaar in het verschiet
en zal enkele vakken van het tweede jaar proberen te behalen, ze staat hier realistisch in
en kijkt wat mogelijk is.  Diederik gaat zijn vierde bachelorjaar tegemoet met twee
resterende vakken uit het derde jaar en twee keuzevakken die hij komend jaar zal volgen.
Danieke heeft haar derde bachelorjaar in het vooruitzicht , en zal net zoals Denise, de
vaste vakken uit het derde jaar gaan volgen en schuift de keuzevakken, stage en
bachelorscriptie door naar een volgend jaar. Tot slot zal Jason tijdens zijn derde
bachelorjaar proberen alle resterende tweedejaars vakken te halen en eventueel waar
mogelijk nog een derdejaars vak, ook hij staat hier realistisch in. 

De combinatie van het volgen van een studie, een bestuursjaar bij Mycelium en een
overig privéleven kan zorgen voor een volle agenda. Wij zullen elkaar hierin respecteren,
steunen en hulp bieden waar nodig met oog op de besproken focus die voor iedereen
elders ligt buiten het bestuursjaar om.

7. Samenwerking7. Samenwerking
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8. Nawoord8. Nawoord
Met deze vier bestuursgenoten aan mijn zijde heb ik er het volste vertrouwen in dat
wij aankomend collegejaar ons uiterste best zullen doen om de doelen zoals
beschreven in dit beleidsplan tot een succes te brengen.

We kijken uit naar een fantastisch lustrumjaar waarbij ieder lid van Mycelium hopelijk
weer mooie herinneringen kan toevoegen aan hun studententijd.

Namens het 35e bestuur der Studievereniging Mycelium,
Denise van der Poel
Voorzitter


